


6.2. siekti maZinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

6.3. ugdyti jauny Zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakandia korupcijos augimui pilietine
pozicija.

7. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uZzdaviniai:

7.1. organizuoti ir jgyvendinti korupcijos tikimybés prevencijag Mokyklos veiklos srityse;

7.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai bty skaidris, atviri ir prieinami Mokyklos
bendruomenei;

7.3. uztikrinti veiksmingg ir kryptinga antikorupcinio $vietimo priemoniy jgyvendinima.

ITI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Korupcijos prevencijos priemonés:

8.1. korupcijos pasirei§kimo tikimybés nustatymas;

8.2. personalo mokymas ir informavimas;

8.3. visuomenés jtraukimas | Mokyklos korupcijos prevencijos programos jgyvendinima. Skatinti
bendruomeng pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar méginimg juos daryti Mokyklos aplinkoje,
sudaryti sglygas apie tai praneti telefonu ar interneto rysiu;

8.4. jstatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemonés.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

9. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir kokybeés
rodikliais:

9.1. didéjanciu nepakantumu korupcijai;

9.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skaidiumi;

9.3. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

9.4. anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie galimus korupcinio pobidzio veiksmus skai&iumi ir
prane§imy, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcinio pobiidzio veikos, skai&iumi;

9.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skaigiumi.

9.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaigius.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

10. Apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas darbuotojai pranesa Mokyklos direktoriui
arba asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencija ir kontrole.

11. Gautus skundus, praSymus, pareigkimus dél korupcijos Mokykloje analizuoja, tiria, vertina,
rengia sidlymus direktorius arba asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija ir kontrole.




VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

12. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato
korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus, jgyvendinimo
vertinimo kriterijus ir finansavimg (1 priedas).

13. Uz Programos jgyvendinima atsakingas Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo,
atsakingas uz Programos jgyvendinimo organizavimg ir uZ korupcijos prevencija ir kontrole.

14. Programos priemoniy vykdytojai yra Mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
kiti programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti asmenys.

15. Kiekvieny mety rugséjo ménesj Elektrény meno mokyklos korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo uZ einamuosius metus ataskaita.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti bei programos jgyvendinimo ataskaita vietai
paskelbiama Mokyklos interneto svetainés puslapio https:/elektrenumm.lt/adm-info/korupcijos-
prevencija/skiltyje.

17. AtsiZvelgiant i antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
i8vadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kit reik¥mingg informacija, programa gali
bti kei¢iama, papildoma.

18. Mokyklos bendruomeng, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasiilymus
mokyklos direktoriui, dél programos pakeitimo ar papildymo.

19. UZ programos ir programos priemoniy jgyvendinima paskirti atsakingi asmenys,
nesilaikantys Sioje programoje nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.




1 priedas

ELEKTRENY MENO MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2025 PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

informacijg apie konkursus j
laisvas darbo vietas.

Priemonés Priemoné Vykdytojas (- Ivykdymo Laukiami rezultatai ir
Nr. ai) terminas vertinimo kriterijai

1. Sudaryti sglygas Pavaduotoja Pagal poreikj Pagerés Ziniy kokybé
darbuotojams dalyvauti ugdymui apie korupcijos
mokymuose ar seminaruose prevencija.
korupcijos prevencijos ir Dalyvavusiy mokymuose
kontrolés, antikorupcinio ir seminaruose skaidius.
ugdymo programos
integravimo j neformalyjj
ugdyma klausimais.

2. Antikorupcinio ¥vietimo Pavaduotoja Kiekvienais Ugdomos antikorupcinés
temas integruoti j neformalyjj | ugdymui, metais nuostatos.
ugdyma. mokytojai Integruoty temy skaidius.

3. Kontroliuoti ar laiku Direktorius Kiekvienais Kontrolivojami privats
pateikiamos privadiy interesy metais interesai. Laiku pateiktos
deklaracijos. deklaracijos.

4, Mokyklos bendruomenés Direktorius, Kiekvienais Informuojami mokyklos
informavimas apie ugdomajg, | struktariniy metais bendruomenés nariai
finansing ir dkine veiklg. padaliniy apie mokyklos veiklag.

vadovai
(pavaduotojai,
vedéjai ir kt.)

5. Esant biitinybei papildyti Direktorius, Kiekvienais Prevencijos programos
Mokyklos korupcijos Paskirtas metais tiksly ir uzdaviniy
prevencijos programa. asmuo tobulinimas.

6. Teisés akty nustatyta tvarka Projekty Nuolat UZtikrintas vie$yjy
interneto svetaingje skelbti vadovas pirkimy skaidrumas;
informacijg apie numatomus, visuomené informuota
vykdomus vie$uosius apie planuojamus ir
pirkimus ir jy rezultatus. jvykdytus pirkimus.

7. Interneto svetainéje skelbti Direktorius Pagal poreikj UZtikrintas konkursy

vykdymo skaidrumas;
visuomené informuota
apie laisvas darbo vietas.




