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IVADAS

Elektrény meno mokyklos (toliau — mokykla) strateginio plano tikslas — efektyviai ir
tikslingai organizuoti mokyklos veikla, gerinant ugdymo ir mokymosi kokybe, telkti mokyklos
bendruomeng, sprendziant ugdymo problemas, numatyti kaip bus jgyvendinami mokyklos ugdymo
veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas mokyklos veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti ir
planuoti ugdymo (si) kaitos pokycius 2022-2024 mety laikotarpiui. Strateginiame plane numatomi
mokyklos veiklos tikslai ir uzdaviniai, veiklos rezultatai, atsizvelgiant i vietinius demografinius ir
socialinius ypatumus, vietos bendruomenés poreikius, turimus iSteklius, bendruomenés nariy
pasitlymus.

Strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas metinis veiklos planas.
Metiniame veiklos plane numatomos per metus vykdomos priemonés.

Rengiant mokyklos strateginj plang, vadovautasi pagrindiniais Svietimg reglamentuojanciais
dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija,
Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%, (patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu NR. XI-2015). Neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcija, Vaiko teisiy konvencija, Elektrény savivaldybés 2021-2023 mety Strateginiy veiklos planu
(2021 m. sausio 27 d., Nr. VL.TS-1), Elektrény meno mokyklos nuostatais.

Strateginis planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo ir partnerystés principy.

Mokyklos strateginj plang parenge Elektrény meno mokyklos direktoriaus 2021 m. rugséjo
24 d. jsakymu Nr. VI-37 ,,D¢l darbo grupés sudarymo mokyklos 2022-2024 m. strateginiam planui
parengti“ir 2021 m. rugs¢jo 24 d. jsakymo Nr. V1-37 ,.D¢l darbo grupés sudarymo mokyklos 2022-2024
mety strateginiam planui parengti*“ papildymo.

I SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jkurta 1961 m. kaip Vievio muzikos mokyklos filialas. PradZioje veiké tik
muzikos skyrius, kuriame buvo mokoma smuikuoti ir groti akordeonu, nuo antryjy mokyklos gyvavimo
mety buvo atidaryta ir fortepijono klasé. 1972 m. mokykla (filialas) ilgesniam laikui jsikiiré Rungos g.
22-0jo namo pirmame aukste. Nuo 1980 m. mokykla yra savarankiska papildomo ugdymo jstaiga. 1999
m. buvo jkurtas ir savo veikla pradéjo dailés skyrius. Nuo 2000 m. rugpjiicio mén. 30 d. pakeistas



mokyklos pavadinimas ] ,,Elektrény meno mokykla®. 2001 m. spalio mén. mokykla persikélé j naujas
patalpas miesto centre, dabartinis mokyklos adresas Rungos g. 5, Elektrénai LT — 26110. Juridinio
asmens kodas — 190681211.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme meno mokyklos yra priskiriamos prie formalyji
Svietimg papildancio ugdymo mokykly, kurios gali vykdyti ir neformalyji Svietima, todél mums iskyla
tokie uzdaviniai, kaip ne tik tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ar saviraiskos poreikius, bet ir suteikti
jiems papildomas menines kompetencijas. Mokykla turi gilias meninio ugdymo tradicijas, yra
neatsiejama Elektrény miesto kulttiros ir istorijos dalis, mokiniams teikia muzikos, dailés, Sokio ugdymo
paslaugas. Mokykla siekia skatinti ugdytiniy kiirybisSkumg formuojant gyvenimo kelio ir karjeros
rinkimosi sagmoninguma bei ugdymosi testinuma. Mokyklos ugdytiniai, nuolat dalyvauja jvairiuose
renginiuose miisy Salyje ir uzsienyje, tampa laureatais ir diplomantais.

Ugdytiniai gali rinktis jvairias muzikinio ugdymo programas: pradinio, pagrindinio
formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo ir neformaliojo ankstyvojo, mégéjy, testinio, saviraiskos,
kryptingo muzikinio ugdymo meno kolektyvuose, suaugusiyjy muzikos bei dailés ugdymo programas.
Mokoma $§iy specialybiy: akordeono, fortepijono, smuiko, alto, violoncelés, klasikinés bei bosinés
gitaros, trimito, tiibos, eufonijos, saksofono, klarneto, solinio, chorinio dainavimo. Dailés ugdymo
programa apima Siuos mokomuosius dalykus: plasting raiska, grafing raiska, spalving raiska, erdvine
raiska, dailétyra, kompozicija, keramika, grafinj dizaing. Mokiniai dainuoja jaunuciy, jauniy choruose,
groja styginiy, gitaristy, saksofonininky ansambliuose, etnografinéje kapeloje, puciamyjy instrumenty,
akordeonininky orkestruose, variniy pu¢iamyjy kvintete, vokaliniuose ansambliuose.

2021 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis mokykloje mokési 324 mokiniai.

Mokiniy ir mokytojy skaiciaus kaita jstaigoje:

Mokiniy skaicius rugséjo 1 d. Mokytojy skaicius
2017-2018 m. m. 358 mokiniai 31 mokytojas
2018-2019 m. m. 337 mokiniai 33 mokytojai
2019-2020 m. m. 334 mokiniai 30 mokytojai
2020-2021 m. m. 361 mokiniai 33 mokytojai
2021-2022 m. m. 324 mokiniai 29 mokytojai




II SKYRIUS
APLINKOS IR ISORES ANALIZE

2.1. ISorinés aplinkos analizé:

ISoriniai veiksniai

Politiniai, teisiniai

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Valstybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Valstybés veiklos programa, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais,
Elektrény savivaldybés administracijos strateginiais ir veiklos planais. Mokyklos savarankiska veiklg reglamentuoja
Elektrény meno mokyklos nuostatai, direktoriaus patvirtintos tvarkos, mokykloje veikiancios savivaldos nutarimai.
Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030* skatina siekti ugdymo kokybés, mokytojy kompetencijy vystymo,
informaciniy technologijy naudojimo mokymo procese. Elektrény savivaldybés strateginiame plane 2021-2023 m.
Svietimo veiklos srityje pagrindines veiklos kryptis nurodo, kad issilavings zmogus geriau suvokia $iuolaikinj
pasaulj, igyja kultiiring bei socialing kompetencijas ir taip tampa daugiau savarankiskas, veiklus, atsakingas Zzmogus,
norintis ir gebantis nuolat mokytis, kurti savo ir bendruomenés gyvenimg. Sparti pasaulio kaita ir nauji pokyciai
kelia naujus reikalavimus visuomenei, kartu ir visai §vietimo sistemai.

Pagal Sias nuostatas bus formuojami Elektrény meno mokyklos 2022-2024 m. strateginiai tikslai, uzdaviniai ir
vertybés, ,,Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategija“, ,,Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija®, ,,Valstybés
paZangos strategija“, ,,Geros mokyklos koncepcija®, kuriose yra iSrySkinamas poZiiiris ] mokinio individualybe,
mokymo(-si) biidy ir formy jvairove, pirmenybeg teikiant Zmogaus gebéjimams.

Ekonominiai

Uztikrinant nacionalinés kultiros plétrg ir socialing pazanga, didéja poreikis aplinkai ugdyti savarankiska,
sagmoningg, kiirybingg, meniskai iSprususj bei i$silavinusj, toliau mokytis ir dirbti pasirengusj, Lietuvos ir pasaulio
kultiiros vertybes suprantantj piliet;.

Mokykla yra biudZetiné jstaiga, kurios finansavimo Saltiniai yra Elektrény savivaldybés biudZeto 1éSos, mokymo
1éSos, mokiniy tévy léSos, paramos 1€3os, jvairiy projekty finansavimo léSos, skiriamos 2 proc. gyventojy pajamy
mokescio 1€Sos. Nepakankamas mokyklos biudzetas stabdo modernios ir Siuolaikinius ugdymo(-si) poreikius
atitinkancios aplinkos kiirima, modernizuojant darbo vietas, naujinant aktualiy meninio ugdymo programy diegima,
nes gaunamy léSy uZtenka tik minimalioms ugdymo proceso reikméms tenkinti, savivaldybés didZioji biudZeto
asignavimy dalis tenka personalo darbo uzmokes¢iui ir mokesciams, o materialinei bazei palaikyti, remontuoti,
mokyklos aplinkai tvarkyti 1¢8y nelieka. Reikalingos papildomos 1¢Sos naujiems instrumentams, technologijy bazei
atnaujinti, kompiuteriams pirkti, klasiy garso izoliacijai, mokiniy poilsio erdvei ir spec. ugdymo poreikiy mokiniams
jvaziavimo pakylai | mokykla jrengti.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.269178

Socialiniai

Lietuvoje nuosekliai maz¢ja gyventojy skaiCius. Nepalanki Lietuvos demografiné padétis turi jtakos mokyklai.
Mokykloje islieka mokiniy skai¢iaus mazéjimo tendencija, mokiniy skaicius kinta, bet klasiy uzpildymas kol kas
yra geras. Vidutini$kai vienoje klaséje mokosi 10 mokiniy. Seimos krizé, dalies gyventojy sunki socialiné padétis
ir emigracija didina socialines problemas. Daugéja mokiniy palikty globéjams dél tévy darbo uzsienyje, tai keicia
vartotojy pomeégius ir patj poziiirj ] mening veikla, reikalingas vis didesnis kryptingas uzimtumas uzkertantis kelig
zalingiems jproc¢iams plisti. Kasmet, mokykloje daug¢ja suaugusiyjy mokiniy skaicius, kurie nori tobulinti savo
kompetencijas ir ugdytis neformalaus Svietimo programose. Atsiranda poreikis j ugdymo programas integruoti
specialiyjy poreikiy mokinius, yra galimybé mokiniams mokéti sumazintg atlygio dydj uz suteiktas mokyklos
paslaugas, o taip pat jie gali i§sinuomoti muzikos instrumentus i§ mokyklos instrumenty bazés. Mokykla sudaro
visas sglygas visiems norintiems mokytis ir atskleisti savo talentus.

Technologiniai

Siandien, informacinis ir technologinis ugdymas svarbus kiekvienam Zmogui — néra srities, kuriai netekty kaupti ir
apdoroti informacijg, taikyti kompiuterines priemones, atsakingai naudotis informaciniy ir komunikaciniy
technologijy paslaugomis. Lietuvoje pastebimas visuomenés kompiuterinio rastingumo augimas. Informacings ir
komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet
ir visam ugdymo procesui. Kokybiskai besikei¢iancios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti
informaciniy ir komunikaciniy technologijy Svietime infrastruktiirg, naujy Siuolaikiniy technologijy isigijima,
suteikia daugiau galimybiy mokytojams tobulinti kvalifikacija, atveria placias galimybes ugdymo turinio sudarymui
bei ugdymo(-si) proceso modernizavimui. Mokykla turi 20 kompiuteriy. Mokyklos administracijos darbo vietos
kompiuterizuotos, buhalterijoje, raStinéje, bibliotekoje, visose klasése yra jdiegtas internetinis rysys.

Mokykla suteikia galimybe mokytojams naudotis IKT baze, mokytojai pildo elektroninj dienyna, leidZiant]
efektyviai informuoti ir bendrauti su tévais bei mokiniais apie ugdymo procesa. Mokytojai ugdomojoje veikloje
naudoja informacines technologijas rengdami uzduotis, projektus, pedagoginés veiklos dokumentus, ieSkodami
informacijos internete, bendraudami tarpusavyje, su mokiniais ir jy tévais. Visi mokytojai yra iSklause
kompiuterinio rastingumo kursus. Mokykloje yra jdiegtas elektroninis TAMO dienynas, nuotoliniam mokymui yra
naudojama Teams platforma. Mokykla turi savo interneto puslapi, FB puslapj ir YouTube kanalg informacijos
sklaidai.

Edukaciniai

Siuolaikinés informacijos technologijos duoda galimybe veiksmingai apdoroti, saugoti ir perduoti informacija, §ios
technologijos skverbiasi | visas mokslo, meno, verslo ir privataus gyvenimo sferas. Diegiamos modernios mokymo
priemonés — multimedijos, projektoriai, neSiojamieji kompiuteriai, planSetiniai kompiuteriai, mokomuyjy dalyky
kompiuterinés programos, vaizdo kameros, skaitmeniniai fotoaparatai, diktofonai, interaktyvios lentos. Mokykla




puoseléja bendradarbiavimo kultiira, skatina profesinj dialoga, jvairiy projekty kiirimg ir jgyvendinimg. Vienas is$
svarbiausiy mokyklos uzdaviniy — bendradarbiavimas ir dalyvavimas tarptautiniuose, respublikiniuose projektuose,
renginiuose, parodose. Kasmet mokykloje vyksta daug jvairiy meniniy renginiy, koncerty, parody, mokytojai kartu
su mokiniais dalyvauja savivaldybés §ventése, kity jstaigy organizuojamuose renginiuose. Siandien, kiirybingas
zmogus suvokia pasaulj placiau, tad ugdome mokinius taip, kad jie gebéty zvelgti | situacijas ne vienpusiskai, o 1§
skirtingy perspektyvy. Svarbiausias miisy ugdymo proceso tikslas — iSugdyti mokinj, gebantj savo Zinias taikyti
gyvenime. Vykstant spar¢iai mokslo ir technikos pazangai, iSkyla pedagogy mokymosi visg gyvenimg biitinybé.
Nuolatinis tobul¢jimas — tik iniciatyvus, nuolat tobuléjantis, zingeidus ir siekiantis rezultaty mokytojas gali sukurti
konkurencingg ir aukstg pridéting vertg, mokytojai dalijasi savo dalykine patirtimi, dalyvauja Salies ir uzsienio
atlikéjy meistriSkumo kursuose.

2.2. Vidiniy iStekliy analizé:

Vidiniai veiksniai

Mokyklos
kulttira

Elektrény meno mokykla — saviugdos, saviraiskos ir kultiiros ugdymo Svietimo jstaiga, suteikianti galimybe
visiems norintiems papildomai lavintis pasirinktoje meninéje veikloje. Kultiiriné aplinka apima mokyklos
puoseléjamas ir kuriamas tradicijas, mokyklos bendruomenés renginius. Mokykla ugdo mokiniy gebéjimus ir
igiidzius, puoseléja etnokultiirg.

Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais asmenimis (Svietimo, sveikatos, kulttiros, sporto,
teisésaugos, vaiky teisiy apsaugos, mokslo studijy institucijomis ir kt.). Mokykla dalyvauja jv. projektuose,
bendruose renginiuose su kitomis mokyklomis, su vietos bendruomene ir kt.

Mokykla turi savo identiteta: logotipa, véliava. Puoseléja gilias krasto tradicijas ir istorija.

Mokyklos tradiciniai renginiai: Sausio 13-osios mingjimas, Vasario 16-osios Sventinis renginys, Elektrény
savivaldybés mokykly jaunyjy atlikejy festivalis ,,Lietuva brangi®, skirtas Kovo 11-osios dienos min¢jimui,
susitikimai — koncertai su lietuviy kompozitoriais, mokiniy ir mokytojy pagerbimo Sventé ,,Padéka®, koncertai —
susitikimai su maZzaisiais ugdytiniais ,,Muzikos instrumenty paZinimas®“, muzikos istorijos viktorina ,,Epochy
muzika®, muzikiné popieté ,,Muzika iS kino filmy ir miuzikly®, ,,Polifonijos menas®, ,,Stambios formos Zavesys*,
muzikuojanciy ir kiirybingy Seimy festivalis ,,Atrieda Kalédos*, dvibalsiy pratimy dainavimo popieté — varzytuves
,,Dvibalsiukas*.

Dailés skyriaus mokiniy parodos, skirtos Lietuvos istorinéms Sventéms paminéti, tradicinés lietuviy liaudies
kalendoriniy $venc¢iy mokiniy darby parodos, kasmetinis mokiniy darby konkursas ,,Mano Seima‘, mokiniy




kiirybos paroda-mugé ,,Kalédinis pastas® ir daug kt. Mokykla organizuoja respublikinj dailés darby konkursa
,,Tautodailés stebuklai‘.

Mokykla organizuoja tarptautinj kameriniy ansambliy konkursa ,,Alveare di Musica®“, respublikinj fortepijoniniy
ansambliy konkursg ,,Skambinu su draugu®, tarptautinj lengvosios muzikos ir dziazo festival] — konkursa
,.Elektrény Ziburiukai®, respublikinj chory festivalj Sv. Cecilijos garbei, respublikinj puéiamyjy orkestry festivalj
,,Pavasario dudos*.

Pagal kiekvieno mokinio geb¢jimus, mokiniai dalyvauja miesto, Salies, tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose,
olimpiadose, dailés parodose. Mokytojai nuolat tobulina kvalifikacija, dalyvauja Zymiy Lietuvos ir uzsienio
pedagogy seminaruose, meistriSkumo kursuose, atvirose pamokose.

Mokykla yra pasiraSiusi 20 bendradarbiavimo sutarc¢iy su Salies ir uzsienio meno mokyklomis, konservatorijomis,
sporto mokyklomis, bendruomenés centrais. 2022-2024 m. yra numatoma pasiraSyti dar trys naujos
bendradarbiavimo sutartis.

Organizaciné
struktiira

Mokyklos bendruomene sudaro mokiniai, jy tévai (globéjai, riipintojai), mokytojai ir aptarnaujantis personalas.
Mokykloje veikia Mokyklos taryba, Mokytojy taryba. Savivaldos institucijy nariai dalyvauja sprendziant ir
tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius, mokyklos veiklos tobulinimui svarbius klausimus. Mokyklos
taryba sudaro 9 nariai (3 mokytojai, 3 tévai ir 3 mokiniai). Mokytojy tarybg sudaro 9 nariai, i§ jy 7 metodiniy
grupiy vadovai, 1 mokytojas metodininkas ir 1 vyr. mokytojas.

Zmogiskieji
iStekliai

Mokykloje dirba kvalifikuoti pedagogai, koncertmeisteriai ir techninis personalas. Mokyklos pareigybiy sarase: —
12 aptarnaujanciy personalo darbuotojy, 29 pedagogai, 4 koncertmeisteriai. Mokytojy kvalifikacija: 6 mokytojai
metodininkai, 10 vyresniyjy mokytojy, 13 mokytojy. Pedagoginio stazo vidurkis yra 18 mety. Mokyklos
mokytojams sudarytos visos saglygos nuolat tobulinti kvalifikacijg ir plétoti savo profesines kompetencijas.
Mokyklos administracija siekia mokyklos bendruomeng sutelkti bendravimui ir bendradarbiavimui. Mokykloje
veikia 7 dalyky metodinés grupés, kurios organizuoja ir koordinuoja mokytojy metoding veiklg bei ugdymo
procesa.

Planavimo
sistema

Mokykla savo veiklg planuoja pagal iSorinio ir vidinio jsivertinimo iSvadas ir rekomendacijas, | tai atsizvelgia
rengiant strateginj veiklos plang, metinj veiklos plang, ugdymo plana, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
atestacijos einamyjy mety programa, metodiniy grupiy veiklos planus, veikla reglamentuojancias tvarkas ir
aprasus, metines ir ketvirtines biudzeto iSlaidy sagmatas. Kasmet yra rengiama mokyklos veiklos ataskaita,
stiprinama stebésenos ir mokyklos veiklos jsivertinimo sistema, padedanti numatyti mokyklos veiklos gerinimo
prioritetus ir uzdavinius.




Ugdymas ir
mokymasis

Mokykloje kasmet rengiamas ugdymo planas, kuris reglamentuoja programy jgyvendinimg einamaisiais mokslo
metais. Mokykla jgyvendina Sias programas — ankstyvojo muzikos (1-2 mety trukmeés), dailés ugdymo (1-3 mety),
pradinio muzikinio ugdymo (1-4 klasé), pradinio dailés (1-3 klasés), pagrindinio muzikinio ugdymo (5-8 klas¢),
pagrindinio dailés ugdymo (4-7 klasés), testinio muzikinio ugdymo (1-4 mety), dailés saviraiskos ugdymo (1-4
mety), muzikos, dailés mégéjy ugdymo (1-4 mety), kryptingo muzikinio ugdymo meno kolektyvuose (1-4 mety),
suaugusiyjy muzikos, dailés meégéjy ugdymo. Mokykloje galima pasirinkti mokytis dvejose ugdymo programose.
Programos parengtos vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro 2015-01-27 d. jsakymo Nr. V-48 , D¢l
rekomendacijy deél meninio formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo
patvirtinimo® rekomendacijoms bei LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2004 m. birzelio 18 d. Nr. ISAK-
991 (2011 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. V-1244 redakcija) ,,D¢él bendryjy i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety
finansuojamy neformaliojo Svietimo programy kriterijy apraso patvirtinimo®, taip pat 2005 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. ISAK-2695 (2012 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. V-554 redakcija) patvirtinta ,,Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija®“. Atsizvelgiant 1 mokiniy amziy ir veiklos pobiudj, taikomi informaciniai (aiSkinamieji,
iliustraciniai, atgaminamieji), praktiniai (demonstravimas, analizavimas, stebéjimas, klausymas), kiirybiniai
(suktrimas, atpazinimas, imitavimas) metodai.

Individualus mokymas diferencijuojamas pagal mokinio sugebéjimus ir fizines galimybes. Mokykla siekia padéti
tévams per menines kompetencijas ugdyti savo vaika, ta¢iau nepakankamas mokyklos tévy aktyvumas ir démesys
mokinio savarankiskam darbui, apsunkina patj ugdymo procesa.

Pagalba mokiniui

Mokyklos mokytojai vadovaujasi parengtomis programomis, formuoja ugdymo turinj, atsizvelgia j mokiniy
poreikius ir galimybes, kad mokiniai pagal savo gebéjimus pasiekty aukStesnius ir geresnius rezultatus. Mokykla
suteikia galimybe naudotis muzikos instrumentais, mokykloje yra sudaromos visos salygos mokiniy saviraiSkai.
Mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, siekiama sudaryti geras salygas, mokykloje mokosi iki 10
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy (skai¢ius nuolat kintantis). Mokykloje visi mokiniai laikosi elgesio
taisykliy, sulaukia pagalbos i§ mokytojy, visada gali i§sakyti savo problemas ir liikes¢ius. Visiems mokyklos
mokiniams yra sudaryta galimybeé pasirinkti papildomg dalyka pagal poreikj, taciau yra mokiniy dél jvairiausiy
priezasCiy paliekanc¢iy mokykla mety pradZioje, viduryje, nebaigus ugdymo programy. Mokykla sudaro galimybe
pakeisti dalyko mokytoja, kai nesutampa mokytojo ir mokinio poZiiiris ] meng bei jo interpretacija.

Mokytojai nuolat organizuoja paZintines iSvykas | muziejus, meno parodas, koncertus, aptaria su mokiniais
matytus ir girdétus renginius, formuoja vaiky pasaulézitira, meno ir grozio suvokima.




Pasiekimai

Mokyklos mokiniams sudaromos palankios salygos siekti gery mokymosi rezultaty. Mokiniai vertinami
individualiai, atsizvelgiant j pusmecio akademinio atsiskaitymo rezultata bei asmening pazangg. Mokyklos
mokytojai su savo mokiniais kasmet dalyvauja jvairiuose renginiuose ir konkursuose Elektrény savivaldybéje,
Lietuvoje ir uzsienyje. Elektrény krasto varda garsino ir | koncerting, edukacine veikla jsitraukia iki 80 % visy
skyriy mokiniy. Vidutiniy ir/ar Zemesniy gebéjimy mokiniai yra skatinami daugiau pasirodyti mokyklos
koncertuose, parodose, mokyklos jv. projektinése veiklose.

Mokyklos pagrindin;j iSsilavinimag 2021 metais jgijo 17 mokiniy, prading ugdymo programa baigé — 30 mokiniy,
meégejy programas baigé — 9 mokiniai. Mokiniy pazangumas geras, taciau lankomumas prastéja del didelio
mokiniy uzimtumo bendrojo ugdymo mokyklose, noro lankyti kitus, dazniausiai sporto, neformaliojo Svietimo
burelius. Mokykloje yra kaupiama informacija apie mokiniy gebéjimus, pazangg ir pasiekimus. Mokytojai pildo
mokiniy individualius planus, fiksuoja kiekvieny mety pasiekimus ir jvertinimus, $i sukaupta informacija padeda
mokiniams jsivertinti ir pasirinkti tolimesne mokymosi kryptj ar gyvenimo karjeros kelig.

Vidaus ir iSorés
kontrolé

Mokyklos veiklos jsivertinimg atliko mokyklos mokytojy darbo grupé 2020 lapkri¢io 5-6 d., pagal neformaliojo
vaiky $vietimo kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo metodikas. Buvo gauta neformaliojo vaiky $vietimo
teikéjo kokybés vertinimo ataskaita, pagal neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo
metodika, patvirtintos LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-342, vertinimai:
ugdymo procesas planuojamas taip, kad mokinys galéty pasidziaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes;
mokytojai tikslingai tobulina bendrgsias ir specialigsias (dalykines ir didaktines) kompetencijas; veikia
mechanizmai, uztikrinantys personalo patirties perdavima ir potencialo panaudojima.

Elektrény savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius.

Mokyklos direktorius Elektrény savivaldybés tarybos nustatyta tvarka teikia finansines ir kitas ataskaitas mokyklos
tarybai, Elektrény savivaldybés administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto skyriui, Elektrény savivaldybés
tarybai.




2.3. SSGG analizé:

STIPRYBES

e  Gera mokyklos geografiné padétis.

e Ilgameté meninio ugdymo patirtis.

e  Mokykla atvira visiems norintiems ugdyti savo meninius gebéjimus.

e Auksta mokytojy profesiné kompetencija.

e Plati meniné veikla.

e  Auksti mokiniy konkursy, parody ir olimpiady rezultatai ir pasiekimai.
e Saugi aplinka mokykloje.

SILPNYBES

e Per maza programy pasitila mokykloje.

e Silpna duomeny analiz¢ ir jsivertinimu grista Svietimo kokybés kultiira.
e Nepakankamai atnaujinta instrumenty bazé.

e  Techniskai pasenusi IT bazé ir jos trilkumas.

e  Mokykla neturi galimybés vezti mokinius  renginius.

e  Mokykla neturi poilsio zonos mokiniams.

e Néra mokykloje jrengtos prieigos nejgaliesiems.

e Bloga klasiy garso izoliacija.

GALIMYBES

e Sukurti daugiau alternatyvy, nukreipty i individualiy gebéjimy ugdymg ir asmenybés
tobuléjima, gerinti ugdymo paslaugy kokybe,
ugdyti mastant], savarankiska ir kiirybingg Zzmogy.
e [traukyjj ugdyma tikslingai sieti su personalizuotu kiekvieno mokinio ugdymu,
atitinkanciu kiekvieno vaiko ugdymosi galias ir poreikius.
e  Teikti individualizuotg jvairiy formy pagalba, ple€iant tam reikalingus geb¢jimus ir galimybes.
e  Skatinti mokymosi visg gyvenima jvairove, plétoti darbo patirties integraluma,
turtinti mokymosi, lyderystés, kirybingumo, profesiniy gebéjimy ugdymo galimybes.
e  Siekti didesnio bendruomeniskumo jausmo.
e  Stiprinti rySius, bendradarbiauti su socialiniais partneriais.
e Tobulinti mokytojy kvalifikacija.
e Organizuoti tyrimais ir naujausiomis ziniomis pagristus susitarimus dél mokymosi rezultaty
kokybeés turinio, analizuoti.
e Naudotis visomis integruoty informaciniy valdymo sistemy galimybémis.



GRESMES

e Emigracija.

e Maz¢jantis gimstamumas Salyje, maz¢jantis mokiniy skaicius.

e  Mokytojo profesijos nuvertinimas.

e  Mokytojo motyvacijos stoka.

e Specialisty trikumas regionuose.

e Didelis pamoky kriivis mokiniams bendrojo ugdymo mokyklose.
e Nepakankama materialiné baz¢ ugdymo (-si) kokybei uztikrinti.
e Nepakankamas 1€y planavimas mokytojy kvalifikacijai tobulinti.

III SKYRIUS
STRATEGINES ISVADOS

1. Nuolat besikeiciancioje informacinéje visuomengje mokyklos bendruomené yra atvira kaitai bei

kiirybiskumui.

2. Stiprinama mokyklos bendruomenés atsakomybe uz kokybiSky neformaliojo Svietimo paslaugy
teikimg pagal patvirtintas ugdymo programas.

3. Daugumos mokiniy pazanga atitinka jy gabumus, galimybes ir pastangas, mokiniai — aktyviis
mokymosi dalyviai. Visi mokiniai yra skatinami dalyvauti tarptautiniuose, respublikiniuose
konkursuose, festivaliuose ir parodose.

4. Mokykla aktyviai plétoja rySius su socialiniais partneriais.

5. Mokykloje dirba profesionaly kolektyvas.

6. Nuolat analizuojama mokyklos veikla, strategiSkai planuojama, tobulinama ugdymo(-si)
kokybe.

7. Mokykloje siekiama efektyvaus mokytojy, mokiniy, tévy bendravimo ir bendradarbiavimo.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA, MISIJA IR STRATEGINIAI TIKSLAI

MOKYKLOS VIZIJA
Elektrény meno mokykla — nuolat besimokanti, bendradarbiaujanti, atvira visuomenei ir gera
ugdymo kokybe uZtikrinanti, tautos ir pasaulio kultiiros vertybémis besiremianti institucija, ugdanti
meniskai iSprususj, kultiiringg ir aktyvy visuomenes narj.

MOKYKLOS MISIJA
Ugdyti laisva, kiirybinga asmenybg, gebancig gyventi ir atsakingai veikti kintanc¢ioje visuomengéje.
Nuosekliai ir sistemingai plétoti meno paZinimo ir individualios kiirybos raiska.



STRATEGINIAI TIKSLALI:
1. Kurti aktyvia, kiirybiska, sveika ir socialiai atsakinga bendruomene.
UZdaviniai:
1. 1. Sukurti daugiau alternatyvy pamokoje, nukreipty j individualiy gebéjimy ugdyma ir
asmenybés tobul¢jima, gerinti ugdymo kokybe.
1.2. Skatinti ugdytiniy kiirybisSkumg formuojant gyvenimo kelio (karjeros) rinkimosi sgmoninguma
ir ugdymosi testinuma.
1.3. Puoseléti organizacijos kulttra.

2. Tobulinti mokytoju profesines kompetencijas.
UZdaviniai:
2.1. Skatinti mokymosi visg gyvenimg jvairov¢ ir nuolatinj tobul¢jima, turtinti mokytojy lyderystés
ir kiirybisSkumo galias.
2.2. Teikti individualizuotg jvairiy formy pagalba mokytojams, pleciant tam reikalingus gebéjimus
ir galimybes.
2.3. Stiprinti mokytojy potencialg.

3. Kurti saugia sékmingam ugdymui (-si) pritaikyta aplinka.
UZdaviniai:

3.1. Formuoti saugig ir palankig ugdymosi aplinka mokykloje.
3.2. Gerinti ir turtinti mokyklos materialing bazg.

V SKYRIUS

STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PLANAS
Finansiniai iStekliai:
ML — mokymo lésos, skirtos neformaliajam Svietimui.
SB — savivaldybés biudZeto 1¢Sos.
SP — specialiosios l1éSos (mokescio uz moksla 1€sos).
LB - labdaros, rémejy 1éSos.
KT - kitos léSos.



1. Tikslas Kurti aktyvia, kiirybiska, sveika ir socialiai atsakinga bendruomene.
Tikslo Igyvendinant Elektrény meno mokyklos suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius ir priemones, mokyklos
apraSymas strateginis planas siejamas su Elektrény savivaldybés strateginio plano Svietimo ir ugdymo programos tikslais, tai

mokyklos veiklos trejy mety veiklos planavimo dokumentas, kurio tikslas — planuoti kaitos pokycius, telkti mokyklos
bendruomeng bendrakiirai, inovacijai ir lyderystei.

Siuo tikslu siekiama ugdymo turinj priartinti prie konkre¢iy mokiniy reikmiy, plétoti prigimtinius vaiko meninius
geb¢jimus, kirybisSkumo galias, ugdyti kulttiringg ir kompetentingg visuomenés piliet], galintj savarankiskai tobuléti.
Numatyti uzdaviniai mokyklos pedagogams sudarys galimybes jsisavinti naujus darbo metodus ir juos tobulinti, sitilyti
naujas programas, laivai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo buidus ir formas, susipazinti su naujovémis.
Organizuojama mokiniy pazangos stebésena, kuri leis mokiniams jsivertinti savo pazanga, tobulinti rezultatus,
i$siaiskinti mokymosi poreikius. Imantis papildomy iniciatyvy, didinant mokiniy, jy tévy (globéjy) dalyvavima
mokyklos veikloje. Isisamoninti, kad kultiiros paveldas perduodamas i§ kartos j kartg bei jo testinumas yra valstybés
pasididziavimas ir pamatiné vertybé.

1.1. Uzdavinys

Sukurti daugiau alternatyvuy, nukreipty j individualiy gebé¢jimy ugdyma ir asmenybés tobuléjima, gerinti
ugdymo kokybe.

Vertinimo Naujy ir nuolat atnaujinamy FSPU ir neformaliojo ugdymo programy skaiéius.
kriterijai Mokiniy, lankanciy antrg programa, skaicius.
Mokykloje sukurta ir veikia mokinio asmeninés pazangos fiksavimo sistema.
Mokomuyjy — pazintiniy veikly jvairiose edukacinése aplinkose skaicius.
Didesnis mokiniy tévy, naudojanciy el. dienyna, skaicius.
Tévy, dalyvaujanciy mokyklos veiklose, skai¢ius.
Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, iStekliai
pavadinimas
1.1.1. Organizuoti ugdymo Direktorius, Kasmet koreguojamas ugdymo planas ir
programy pasitlg ir jy | direktoriaus komplektuojamos vykdomos FSPU ir NU
prieinamuma. pavaduotojas programos susietos su mokiniy patirtimi ir
ugdymui, interesais, pleciant ugdymo programy
mokytojai. pasirinkimo galimybes. Ne maziau kaip 10 %
visy skyriy mokiniy papildomai galés rinktis
antrajg programa.




1.1.2. Tobulinti mokiniy Direktorius, Mokyklos metodinése grupése susitarta dél Zmogiskieji istekliai.
pasiekimy ir pazangos | direktoriaus vienody reikalavimy mokiniy pasiekimy ir
vertinimo tvarka. pavaduotojas pazangos vertinimui. Visi mokiniai supazindinti

ugdymui, su kiekvieno dalyko vertinimo kriterijais.
mokytojai. Sumazéjes mokymosi nesékmiy, iSstojusiy
mokiniy skaicius.
Posédziuose ir susirinkimuose analizuojami
pusmeciy, mety mokiniy pasiekimai ir
lankomumo rezultatai.

1.1.3. Organizuoti ugdomaja | Direktoriaus Kartg per mokslo metus kiekvieno mokytojo Zmogiskieji istekliai,
veiklg neformaliose pavaduotojas ivykdyta ugdomoji veikla kitose neformaliose bendruomenings
erdvése naudojant ugdymui, erdvese (l')ibﬁotekoje,. muziejuje, gamtoje, valandos.
naujas mokymosi mokytojai. skal‘gyquje, iSvykoje ir ‘F.t.). Igyt.os kompetencijos

: analizuojamos metodinése grupése.
priemones. Informaciniy technologijy naudojimas pamokose
itraukia didesnj mokiniy skaiciy: dailés ir
muzikos veiklose 70 proc. mokytojy taikys IT. V

1.1.4. Susieti mokomuyjy Direktoriaus Sudaryti mokiniy individualis ir ilgalaikiai Zmogiskieji iStekliai.
teoriniy ir praktiniy pavaduotojas metiniai grupiniy pamoky planai, suderinti pagal
dalyky turinj. ugdymui, teoriniy ir praktiniy dalyky programas.

mokytojai. Mokymosi veiklos diferencijuotos pagal mokiniy
geb¢jimus ir mokymosi pasiekimus.
Per metus organizuotos 1-2 integruotos atviros
pamokas.

1.1.5. Tirti tévy poreikius ir | Direktorius, Kasmet paruostos mokiniy ir tévy apklausy Zmogiskieji istekliai.
lukescius, stiprinti direktoriaus anketos.
griztamajj rysj. pavaduotojas Kas pusmetj organizuojami kiekvieno dalyko

ugdymui, mokytojo klasiy tévy susirinkimai. Inicijuojami
darbo grupe, pokalbiai ir susitikimai su mokiniy tévais.

mokytojai.




1.1.6. Tobulinti informacijos | Direktorius, Teikiama informacija tévams per TAMO dienyng | 581 EUR SP
pateikimg apie direktoriaus ir TEAMS platforma, didinama komunikacijg ir (1 metams),
mokinio veikla. pavaduotojas griztamasis rySys, konsultuojami tévai apie zmogiskieji iStekliai.
ugdymui, mokiniy pazangg.
mokytojai.
1.1.7. Itraukti tévus | Direktorius, Suburta iniciatyviy tévy bendruomené, tévai Zmogiskieji istekliai,
mokyklos direktoriaus aktyviai jtraukiami j ugdymo (-si) procesg ir KT.
organizuojamas pavaduotojas daugiau dalyvauja mokyklos organizuojamuose
veiklas. ugdymui, renginiuose, iSvykose ir kt. veiklose.
mokytojai.
1.2. Uzdavinys | Skatinti ugdytiniy kiirybiSkumg formuojant gyvenimo kelio (karjeros) rinkimosi samoninguma ir ugdymosi
testinuma.
Vertinimo Mokiniy, dalyvavusiy ir pelniusiy apdovanojimus konkursuose, festivaliuose, skaicius.
kriterijai Mokykloje organizuoty renginiy, koncerty, parody skaicius.
Moksleiviy dainy Sventéje dalyvavusiy kolektyvy skaicius.
Meniniy kolektyvy ir jy pasirodymy skaicius.
Vykdomy respublikiniy ir vietos projekty skaicius.
Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, iStekliai
pavadinimas
1.2.1. Gerinti salygas visy Direktorius, Skatinamas gabiy mokyklos mokiniy Zmogiskieji istekliai,
skyriy mokiniams metodiniy dalyvavimas tarptautiniuose, respublikiniuose bendruomeninés
dalyvauti grupiy vadovai. | konkursuose, festivaliuose ir parodose. valandos.
respublikiniuose bei (50 % visy dalyvavusiyjy mokiniy laimi prizines
tarptautiniuose vietas).
konkursuose,
olimpiadose, parodose.
1.2.2. Pléetoti mokyklos Direktorius, Plétojama meno kolektyvy meniné veikla, kasmet | Zmogiskieji istekliai,
ugdytiniy ir meno metodiniy dalyvaujama mokyklos, miesto, savivaldybés bendruomeninés
kolektyvy mening grupiy vadovai, | renginiuose (iki 80 % mokiniy ir mokytojy). valandos.

veiklg.

mokytojai.




Kiekvieng pusmetj metodinése grupése
organizuota 3-10 koncertai, renginiai ir parodos.
Mokyklos kolektyvams sudarytos salygos
dalyvauti 2024 m. moksleiviy dainy Sventéje.

1.2.3. Rengti tradicinius ir Direktorius, Kasmet rengiamos ir teikiamos paraiskos | Zmogiskieji istekliai,
naujus projektus, direktoriaus savivaldybés Svietimo ir ugdymo programy bendruomeninés
bendradarbiaujant su pavaduotojas projekty konkursus (ne maziau kaip 50 % valandos.

]v. partneriais. ugdymui, mokiniy dalyvaus mokyklos projektuose, nauji
mokytojai. projektai: ,,Mokytojas ir mokinys®, ,,Karjeros
dirbtuvés. Pasimatuok menininko profesija, kuo
biisi uzauges?*). Dalyvaujama projekte 1 500 EUR SB
,» Lalentingi ir gabiis vaikai-§viesios ateities (1 metams),
pamatas®. projektines lesos.

1.2.4. Organizuoti konkursus | Direktorius, Kasmet organizuojami tradiciniai mokyklos 2 000 EUR
ir festivalius direktoriaus renginiai, festivaliai, konkursai. (dalyvio mokestis
mokykloje. pavaduotojas metinis).

ugdymui,
mokytojai.

1.3. Uzdavinys | Puoseléti organizacijos kultiira.

Vertinimo Mokyklos soc. tinkluose organizuoty renginiy, koncerty, parody skaicius.

kriterijai Mokykloje organizuoty renginiy, koncerty, parody skaicius.

Mokytojy, dalyvavusiy kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, skaicius.
Bendry projekty su partneriais skaicius.

Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, iStekliai
pavadinimas

1.3.1. Gerinti mokyklos Direktorius, Organizuoti seminarai, mokyklos bendruomenés | 1 400 EUR MK
bendruomeneés direktoriaus nariy psichologinei savijautai ir tarpusavio (1 metams),
mikroklimatg. pavaduotojas santykiams gerinti. kvalifikacineés léSos.

ugdymui,
mokytojai.




1.3.2. Puoseléti mokyklos- Direktorius, Puoseléjamas mokyklos identitetas, organizuota | Zmogiskieji istekliai,
organizacijos kultlirg. | direktoriaus platesné¢ kuirybiné veikla ne tik mokykloje, bet ir | bendruomeninés
pavaduotojas virtualiai: koncertai, festivaliai, renginiai, valandos.
ugdymui, parodos.
mokytojai.
1.3.3. Puoseléti partneryste ir | Direktorius, Organizuoti bendri projektai su partneriais 18 Zmogiskieji istekliai,
tvarig lyderyste. direktoriaus visos Salies ir uzsienio (pasirasytos 1-2 naujas bendruomeninés
pavaduotojas sutartys). Plétojamas bendradarbiavimas su valandos.
ugdymui, socialiniais partneriais, dalyvaujama jvairiuose
mokytojai. renginiuose: miesto vieSojoje bibliotekoje,
kultiiros centre, darzeliuose, mokyklose,
profesinio mokymo centre, literatiros ir meno
muziejuje, sanatorijoje, seneliy globos namuose ir
kt. (kasmet ne maziau kaip 10 renginiy).
2. Tikslas Tobulinti mokytoju profesines kompetencijas.
Tikslo Ziniy visuomenéje kinta mokytojo vaidmuo, §iuolaikiniam mokytojui biitinos kompetencijos dirbant su mokiniais
apraSymas inovatyvumas ir kiirybiskumas. Siuo tikslu bus siekiama nuolatinio mokytojy tobuléjimo, profesionalumo,
bendradarbiavimo komandose, profesinés veiklos, refleksijos. Gautas grjZztamasis rySys kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose prisidés prie inovatyviy naujy ugdymo formy diegimo mokykloje, efektyvesnio darbo ir ugdymo (-si)
kokybes.
2.1. Uzdavinys | Nuolatinis tobuléjimas, skatinti mokymosi visa gyvenima jvairove, turtinti mokytoju lyderystés ir kairybiSkumo
galias.
Vertinimo Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaita.
kriterijai Mokyklos bendruomenés, dalyvavusiy kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, skaicius.
Mokytoju, jgijusiy aukStesne kvalifikacing kategorija, skaicius.
Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, iStekliai
pavadinimas
2.1.1. Nustatyti kvalifikacijos | Direktorius, Parengta mokytojy kvalifikacijos tobulinimo 4 920 EUR SP
tobulinimo poreikius. tvarka. Mokyklos bendruomené dalyvaus




direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
metodiniy
grupiy vadovai.

kvalifikacijos kélimo kursuose deranciuose su
mokyklos strategija. RuoSiamos mokytojy
metinés kvalifikacijos tobulinimo ataskaitos.

(kvalifikacinés
1&s0s).

2.1.2. Sudaryti mokytojams | Direktorius, Pagal atestacijos programa mokytojai jgis Zmogiskieji istekliai.
salygas jgyti aukStesne | atestacinés aukstesne kvalifikacing kategorija (3 mokytojai —
kvalifikacija. komisijos 10 proc.).

pirmininkas.

2.1.3. Teikti pagalba Direktorius, Teikiama profesiné pagalbg (mentorysté) Zmogiskieji istekliai,
pradéjusiems dirbti direktoriaus mokykloje visiems pradéjusiems dirbti bendruomenings
mokytojams ir pavaduotojas specialistams, gerinamas profesinis augimas ir valandos.
vadovams. ugdymui, ilgalaikis kolegialus bendradarbiavimas.

mokytojy taryba.

2.2. Uzdavinys | Teikti individualizuotg jvairiy formy pagalba mokytojams, plefiant tam reikalingus gebéjimus ir galimybes.

Vertinimo Mokykloje organizuoty metodiniy dieny, atviry pamoky skaicius.

kriterijai Mokyklos mokytojy paruosty metodiniy praneSimy skaicius.

Mokyklos IT infrastruktiiros kaita (apklausa — ilgalaikio tyrimo metodika).
Mokyklos komunikacijos efektyvumas (apklausa — ilgalaikio tyrimo metodika).

Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, istekliai
pavadinimas

2.2.1. Organizuoti metoding | Direktoriaus Organizuojamos metodinés dienos, gerosios Zmogiskieji istekliai,
veikla mokykloje. pavaduotojas patirties sklaida, dalyvaus iki 90 % visy bendruomeninés

ugdymui, mokyklos mokytojy (mokyklos mokytojai ir valandos.
mokytojai. svec€iai ves praktikumus, atviras pamokas, skaitys

metodinius praneSimus, vyks apskrito stalo

diskusijos mokykloje).

2.2.2. Organizuoti Direktorius, Vykdoma mokyklos IT infrastruktiiros kaita — Zmogiskieji istekliai.
mokyklos IT debesijos paslaugos (naudojami duomeny

infrastrukttiros kaita.




direktoriaus

perdavimai Google, INTEGRRA DVS

pavaduotojas programomis arba kt.).
ugdymui,
mokytojai.

2.2.3. Mokyklos Direktorius, Tobulinant mokyklos komunikacijos efektyvuma, | Zmogiskieji istekliai,
komunikacijos direktoriaus skatinamas savalaikis informacijos pateikimas bendruomeninés
efektyvumo pavaduotojas mokyklos tinklapyje. valandos.
tobulinimas. ugdymui,

mokytojai.

2.3. Uzdavinys

Stiprinti mokytoju potencialg.

Vertinimo Mokykloje organizuoty pazintiniy-kulttriniy i§vyky skaicius.

kriterijai Gerosios patirties sklaidos i1Svyky i kita ugdymo jstaigg skaicius.
Mokyklos mokytojy asmeniniy pasirodymy skaicius.
Edukaciniy i§vyky skaicius.

Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, iStekliai
pavadinimas

2.3.1. Skatinti mokytojy Direktorius, Organizuojamos pazintinés ar kultiirinés ivykos | Zmogiskieji istekliai.
iniciatyvumg ir direktoriaus mokytojams. Skatinamas asmenybés atvirumas
ktrybiSkuma. pavaduotojas naujiems dalykams, kuris bus grindZiamas

ugdymui. asmenybés tolerancija, mgstymo lankstumu,
kulttiriniu ir estetiniu ugdymu.

2.3.2. Skatinti doméjimasi Direktorius, Pleciant mokytojy gebéjimus ir galimybes, Zmogiskieji istekliai,
kultliriniu gyvenimu, direktoriaus kasmet organizuojamos gerosios patirties bendruomeningés
lavinant meninj skonj, | pavaduotojas sklaidos, iSvykos i kitas mokyklas ir 2-3 valandos.
mastymo kultiira. ugdymui, edukacinés iSvykos moksleiviams.

mokytojai. Eksponuojamos profesionaliy menininky

parodos. Organizuojami atlikéjy koncertai,
vedamos meistriSkumo pamokos, rengiami
teminiai susitikimai su miesto ar Salies
menininkais.




2.3.3. Stiprinti pasitikéjima Direktorius, Rengiami asmeniniai mokytojy kiirybiniai Zmogiskieji istekliai,
sav%mi i.T - direktoriaus pasirodymai. bendruomeninés
savirealizacij. pavaduotojas valandos.

ugdymui,
mokytojai.

3. Tikslas Kurti saugia sékmingam ugdymui (-si) pritaikyta aplinka.

Tikslo Kasdiené¢ organizacijos vadyba jgalinanti kiekvieno konkrety darba susieti su strateginiais organizacijos tikslais.

apraSymas Vadovybés naujas pozidris, inovatyvios elgsenos skatinimas per partnerystes ir tikslingg motyvavima, laisvé veikti ir
kurti. Vykdoma turto ir 1éSy naudojimo bei tausojimo kontrolé. Igyti geros kokybés instrumentai uztikrins galimybe
mokiniams siekti aukStesniy mokymosi rezultaty. Planuojama atnaujinti IT, darbo inventoriy, jsigyti naujy mokymo
priemoniy, mokyklos biblioteka papildyti naujomis natomis, mokamaja ir metodine literatiira.

3.1. UZzdavinys | Formuoti saugia ir palankia ugdymosi aplinka mokykloje.

Vertinimo Ilgalaikio tyrimo metodika, apimanti kokybinius ir kiekybinius tyrimus, nuostoliy ir rizikos valdymui.

kriterijai ISoriniy riziky vertinimo rodikliai.

Vidiniy riziky vertinimo rodikliai.
Vizualus valdymas: stendai, ataskaitos, formos ir kt.
Igyvendinty vasaros meniniy projekty skaicius.

Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, iStekliai
pavadinimas

3.1.1. Puoseléti mokyklos Direktorius, Organizuojami kasmetiniai tradiciniai mokyklos | Zmogiskieji itekliai,
tradicijas. direktoriaus renginiai, meno parodos, festivaliai, konkursai bendruomeninés

pavaduotojas mokykloje. Fiksuojami ir fotografuojami valandos.
ugdymui, mokyklos istorijos faktai, pateikiami metodiniy
mokytojai. grupiy stenduose.

3.1.2. Vasaros stovyklos Direktorius, Kasmet parengiamas ir jgyvendinamas vaiky 900 EUR SB

organizavimas. direktoriaus vasaros uzimtumo projektas: ,,Mokiniai ir (1 metams),
pavaduotojas mokytojai tobul¢jame kartu®. projektines 1¢3o0s.
ugdymui,

mokytojai.




3.1.3. Efektyvesné mokykla, | Direktorius, Siekiant poky¢iy ir geresniy rezultaty mokykloje, | Zmogiskieji istekliai,
nuostoliy ir riziky direktoriaus kuriama darbo grupé nuostoliy ir riziky valdymui. | bendruomeninés
valdymas siekiant pavaduotojas Numatytos iSorinés ir vidinés rizikos mokykloje. | valandos.
geresniy rezultaty. ugdymui,

mokytojai

3.2. Uzdavinys | Gerinti ir turtinti mokyklos materialine¢ baze.

Vertinimo Isigyty naujy ir atnaujinty instrumenty skaicius.

kriterijai Isigyty mokykliniy baldy skaicius.

Isigyty mokymo priemoniy muzikos ir dailés skyriuose skaicius.
Isigyta metoding literattira, gaidos, muzikos jrasai jvairiy specialybiy mokytojams.

Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, istekliai
pavadinimas

3.2.1. Atnaujinti muzikos Direktorius, Nupirkta 6 nauji pianinai ir kt. muzikos 24 000 EUR SP
instrumenty bazg. tkvedys. instrumentai.

3.2.2. Atnaujinti mokyklos Direktorius, Atnaujintas mokyklos inventorius. 8 860 EUR SP
inventoriy. tkvedys. Irengta poilsio zona mokiniams koridoriuje.

3.2.3. Atnaujinti mokyklos Direktorius, Isigyti kompiuteriai, 6 vnt. 6 000 EUR SP
IT. tkvedys. Isigyta iSmanioji (smart) lenta, pvz.: Multiboard | 8 000 EUR SP

jstrizainé: 86" (coliai), 1 vnt.
Interaktyvios lentos stovas — 86", 1 vnt.

3.2.4. Kompiuteriniy Direktorius, Atnaujintos kompiuterinés programos ir 8450 EUR SP
programy ir tkvedys. kompiuteriné technika.
kompiuterinés
technikos jsigijimo
1Slaidos.

3.2.5. Isigyti reikalingas Direktorius, Nupirktos jvairios medZziagos ir kanceliarinés 2 000 EUR SP
mokymo ir direktoriaus priemonegs, skirtos dailés darbams.
kanceliarines pavaduotojas
priemones. ugdymui,

mokytojy taryba



https://www.argbaltic.lt/catalog/product/view/id/40064/s/elektrostovas-prestigio-pmbst04e-55-86/category/77/

tkvedys.

3.2.6. Atnaujinti mokyklos Direktorius, Sprendziant mokomuyjy patalpy garso izoliavimo | 12 300 EUR SP
vidaus erdves. tkvedys. problemas, jstatytos naujos durys su garso

izoliacija. Kito ilgalaikio turto remonto islaidos.

3.2.7. Atnaujinti mokyklos Direktorius, Nupirkti kondicionieriai ir kt. reikalingos prekés. | 10 000 EUR SP
iSorines erdves. tkvedys.

3.2.8. Praturtinti mokyklos Bibliotekininkas, | Papildytas mokyklos bibliotekos fondas naujomis | 1 000 EUR SP
bibliotekos fondg ir mokytojy taryba. | natomis, meno albumais, metodiniais leidiniais,

Jsigyti prenumeratg. vadovéliais, muzikos jrasais.
Periodiniy leidiniy prenumerata.

3.2.9. Isigyti reikalingas Direktorius, Isigytos reikalingos sanitarinés priemonés ir 1800 EUR SP
prekes ir paslaugas tkvedys. sveikatos patikros paslaugos, medicininés prekés. | 650 EUR SP
mokyklai.

3.2.10. Kity paslaugy Direktorius, Kity paslaugy naudojimo islaidos, mokyklos 11200 EUR SP
naudojimo i§laidos ikvedys. organizuojamy festivaliy i§laidos.




LéSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai

Ekonominés klasifikacijos grupés Asignavimai 2022 m. Projektas 2023 m. Projektas 2024 m.
(tukst. eur) (tukst. eur.) (tokst. eur)
1. 1S VISO LESU POREIKIS: 634220 665610 697490
1.1. Islaidoms 634220 665610 697490
1.1.1. I8 jy darbo uzmokesc¢iui 575920 604720 634970
1.2. turtui jsigyti ir finansiniams 16000 16000 16000
isipareigojimams vykdyti
2. FINANSAVIMAS 634220 665610 697490
2.1.1. Savivaldybés biudZeto 1¢Sos SB 560960 589010 618470
2.1.2. Valstybés biudZeto 1éSos LR VB 26860 28200 29620
2.1.3. Istaigy veikly vykdymo léSos 46000 48000 49000
IS kity Saltiniy 400 400 400




VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR ATSISKAITYMAS

Strateginio mokyklos plano jgyvendinimo priezitra atlickama visg laika.

Strateginio planavimo darbo grupé pristato mokyklos strateginio plano jgyvendinimo ataskaitg
mokyklos tarybos posédzio metu kartg per metus. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti ir
vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti pasitilymus bei pastabas. Mokyklos direktorius ir
direktoriaus pavaduotojas ugdymui kontroliuoja, stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius
tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemongés yra
efektyvios ir patikslina strateginius uzdavinius.

Mokyklos buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos
1€So0s.

Pagal poreikj strateginio plano koregavimas atlieckamas lapkri¢io — gruodzio ménesiais.

PRITARTA
Elektrény meno mokyklos tarybos
2022 m. vasario 3 d. protokolu Nr. V2-5



