Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybés uztikrinimo metodikos,
patvirtintos LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.
V-342 2 priedas

ELEKTRENU MENO MOKYKLOS NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KOKYBES RODIKLIU
ISIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO REZULTATAI

Vizito laikas — 2020 m. lapkri¢io 5 d. — 2020 m. lapkricio 6 d.

Vizito tikslas — NVS teikéjy veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

I3orés vertintojy komanda — Vaiva Magiené, Ramuné Sadauskiené (Elektrény savivaldybés administracija), Natalija Sidlauskiené (Traky
rajono savivaldybés administracija)

Jy vertinimas
*

atpaZinimo ir paZzangos vertinimo sistema.

1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky Svietimo programa,
1Sduodamas pazymejimas, kuriame nurodomos jo jgytos
kompetencijos.

RODIKLIS RODIKLIO ASPEKTAI RODIKLIO JSIVERTINIMO / VERTINIMO
PAGRINDIMAS
l. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés (profesinés) (Isivertinimo pagrindimas)
1. Ugdymosi | kompetencijos. 1.1. Aukstas
tikslai, 1.2. Vaikai ir tévai zino planuojamus ugdymo tikslus. Remiantis mokyklos 2020-2021m.m. ugdymo planu
pasiekimai ir | 1.3. Teikéjas naudoja individualios vaiko pazangos, pasiekimy lgyvendinamos programos: formalyjj Svietima papildancio

ugdymo, neformaliojo vaiky Svietimo ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo, (patvirtinta 2020-08-31 EMM
direktoriaus jsakymu Nr.V1-34).

1.2. AukStas

Apie planuojamus ugdymo tikslus vaikai ir tévai informuojami
mokyklos tinklapyje

1.3. AukStas

Mokykloje naudojamas el. dienynas TAMO. Taip pat
vadovaujamasi mokyklos PAZANGOS IR PASIEKIMU
VERTINIMO TVARKOS APRASU, patvirtintu EMM
direktoriaus jsakymu Nr. 2014-12-31

1.4. AukStas



https://elektrenumm.lt/
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Vaikams, baigusiems FSPU programa isduodami mokyklos
baigimo pazyméjimai.

SMSM pazyméjimas / FSPU kodas 9201;

NVS mokyklos baigimo pazyméjimai;

Ankstyvojo ugdymo mokyklos baigimo pazyméjimai.
(registruojami Pazyméjimo apskaitos knygoje)

(Vertinimo pagrindimas)

1.1. AukStas

Remiantis mokyklos 2020-2021 m.m. ugdymo planu Elektrény
meno mokykloje (toliau — EMM) jgyvendinamos programos:
formalyji Svietima papildanc¢io ugdymo, neformaliojo vaiky
Svietimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, (patvirtinta
2020-08-31 EMM direktoriaus jsakymu Nr. V1-34). Pokalbyje
su vadovais ir su mokytojais buvo minima, kad visiems
vaikams rengiamos individualizuotos programos, iSskyrus tuos,
kurie lanko grupinius uzsi€émimus, jiems individualios
programos parengiamos tik baigiamaisiais metais, kuomet
rengiamas baigiamasis darbas. Pokalbio metu tévai saké, kad be
dalykiniy kompetencijy dar vaikai iSmoko atsakomybes, laiko
planavimo. Mokytojai akcentavo, kad koncerty gausa moko
vaikus jveikti nesékmes ir pasidZiaugti savo pasiekimais, taip
pat moko bendradarbiauti ir jsiklausyti. EMM pateiké
individualizuoty programy pavyzdziy ir nors pagal mokytojy ir
tévy pateiktus pavyzdzius yra ugdomos tiek profesinés, tiek
bendrosios kompetencijos, taciau individualiose vaiky
programose jos néra aprasytos.

1.2. Aukstas

Apie planuojamus ugdymo tikslus vaikai ir tévai informuojami
mokyklos tinklapyje skiltyje
»2Administracin¢ informacija“ > ,,Planavimo dokumentai‘.
Elektrény meno mokyklos 2020-2021 mety ugdymo plano 60
punkte nustatyta, kad mokiniy tévai kartu su mokytojais ir
mokiniais dalyvauja planuojant ugdymo procesa, ji
jgyvendinant ir priimant sprendimus. EMM PaZangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkoje, patvirtintoje 2014-12-31 EMM
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direktoriaus jsakymu Nr. 54 6.3 punkte nurodoma, kad vienas i§
vertinimo uzdaviniy, suteikti tévams (glob¢jams. ripintojams)
informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti rySius tarp vaiko,
tévy (globéjy, rupintojy) ir mokyklos. EMM pateiktose
individualiose vaiky programos tikslai néra suformuluojami, tik
nurodomos uzduotys pusmeciais: pratimai, gamos, etiudai,
polifonija, stambi forma, pjesés, ansambliai, akompanimentai ir
dalyvavimas konkursuose, festivaliuose, koncertuose. Vadovai
pokalbyje saké, kad informacija apie planuojamus ugdymo
tikslus pateikiama interneto tinklalapyje ir ugdymo planuose.
Mokytojai saké, kad bendraudami individualiai su vaikais ir
tévais iSsiaiSkina asmeninius tikslus, taciau rasytine forma tai
nefiksuojama. Tévai pokalbio metu patvirtino, kad informacijos
pilnai pakanka.

1.3. Aukstas

Mokykloje naudojamas el. dienynas TAMO. Taip pat
vadovaujamasi mokyklos Pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarka, patvirtinta EMM direktoriaus jsakymu Nr. 2014-12-31.
EMM PaZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkoje, patvirtintoje
2014-12-31 EMM direktoriaus jsakymu Nr. 54 4 punkte
teigiama, kad vertinama individuali mokinio pazanga
(ideografinis vertinimas) - mokinio dabartiniai pasiekimai
lyginami su ankstesniaisiais. Vengiama lyginti mokiniy
pasiekimus tarpusavyje. EMM mokytojai pokalbio metu
pristate individualizuotas vaiky programas, kurios derinamos su
vaiku ir jo tévais, atsizvelgiant | vaiko galimybes ir siekius.
Issikeliamos uzduotys derinamos ir mokslo mety eigoje,
klausiama tévy, ar néra per sunku, ar gali vaikai daugiau
kiiriniy iSmokti.

1.4. AukStas

Vaikams, baigusiems FSPU programg iduodami mokyklos
baigimo pazyméjimai, NVS mokyklos baigimo pazyméjimai,
Ankstyvojo ugdymo mokyklos baigimo pazymejimai, kurie
registruojami Pazyméjimo apskaitos knygoje. Mokykla pateiké
Pazyméjimy i§davimo Zurnala.




2.
Asmenybés
augimas,
siejant
ugdyma su
gyvenimu *

2.1. Vaikas geba issikelti asmeninius tikslus, jgyja naujy gebéjimy
bei vertybiniy nuostaty.

2.2.Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty
pasidziaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes.

2.1. Aukstas

Miisy mokykloje yra jvairios FSPU ir NVS ugdymo formos.
Pagal FSPU ir NVS ugdymo programas vaikai mokosi
muzikos, dailés, Sokio, vaikai ugdo(si) jvairius meninius
gebéjimus, dalyvauja jvairiose iSvykose, parodose ir
konkursuose.

2.2. Aukstas

Mokyklos administracija siekia, kad biity laikomasi bendry
susitarimy dél vertybiy, kurios stiprina mokyklos bendruomeng
(Metodiniy grupiy protokolai).

2.1. Aukstas

Elektréeny meno mokyklos direktoriaus 2020 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. V1-34 patvirtintame Elektrény meno mokyklos
2020-2021 mokslo mety ugdymo plane yra iSsikeltas
uzdavinys: ,,Individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo procesa
pagal mokiniy ugdymosi poreikius®“. EMM Pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkoje, patvirtintoje 2014-12-31 EMM
direktoriaus jsakymu Nr. 54 6.1. punkte raSoma, kad vertinimo
vienas 1§ uzdaviniy padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo
stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo pasiekimy
lygmenj, kelti mokymosi tikslus. Pokalbyje su vadovais ir su
mokytojais buvo minima, kad visiems vaikams rengiamos
individualizuotos programos, iSskyrus tuos, kurie lanko
grupinius uzsiémimus. EMM pateiké individualizuoty
programy pavyzdZiy. Taciau individualiose programose
nefiksuojami i8sikelti vaiky asmeniniai tikslai, o tik suraSoma
mokomoji medZiaga ir dalyvavimas koncertuose, konkursuose
ir festivaliuose. Individualios programos pabaigoje pateikiama
pasiekimy lentel¢ — dalyky jvertinimas pazymiais. EMM
mokytojai pokalbio metu pristaté individualizuotas vaiky
programas, kurios derinamos su vaiku ir jo tévais, atsizvelgiant
1 vaiko galimybes ir siekius. Vaikai asmeninius tikslus iSsikelia
pokalbio su mokytoju metu, ta¢iau tai néra fiksuojama.
ISsikeliami tikslai ir uzduotys derinamos visy mokslo mety




eigoje, klausiama tévy, ar néra per sunku, ar gali vaikai daugiau
kiiriniy iSmokti ir pan.

2.2. Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty
pasidziaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes.
Stiprus mokyklos veiklos aspektas. Ivertinimas - aukstas.
Tiek EMM tinklalapyje https://elektrenumm.lt/?page id=3108 ,
tiek EMM socialiniame tinkle Facebook:
https://www.facebook.com/Elektr%eC4%97n%C5%B3-meno-
mokykla-313469258761420 yra daug informacijos apie vaiky
pasiekimus. EMM vadovo 2019 mety ataskaitoje raSoma: ,,1
uzdavinys. Sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam mokiniui
patirti mokymosi sékme. Siekiant mokiniy individualiy
pasiekimy gerinimo ir suteikiant palankiausias galimybes patirti
s¢kme besimokant, galimybes atverti savo meninius gebéjimus,
mokykloje suorganizuoti 67 jvairiy mokyklos institucijos
posédziai, metodiniy grupiy susirinkimai, kuriuose buvo
svarstomi ir sprendziami svarbiis mokyklos veiklos ir ugdymo
proceso organizavimo klausimai, atliekama ugdymo plano ir
rezultaty analizé. Muzikos ir choreografijos skyriuose visy
specialybiy mokiniai dalyvavo akademiniuose koncertuose,
kontrolinése pamokose. Dailés skyriuje kiekvieno pusmecio
pabaigoje vyko mokiniy dailés darby perziiiros. Siekiant susieti
mokomuosius teorinius dalykus su praktika, per mokslo metus
mokyklos mokytojai ugdomaja veiklg vykdé ir netradicinése
erdvese, buvo vesti 6 renginiai, pamokos, edukacijos.
Mokykloje nepazangiy mokiniy néra, nesisekant jveikti
specifiniy meniniy programos reikalavimy, mokiniai
nukreipiami pasirinkti pageidaujamg programa pagal
gebéjimus. Tai ypa¢ aktualu baigus pradinio ugdymo
programa.“ Elektrény meno mokyklos 2019-2021 m. m.
strateginiame plane patvirtintame Elektrény savivaldybés
administracijos direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr.
03V-570 nurodyta: "Mokyklos mokiniams sudaromos
palankios salygos siekti gery mokymosi rezultaty. Mokiniai
vertinami individualiai, atsizvelgiant | pusmecio akademinio
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atsiskaitymo rezultatg bei asmening pazanga. Mokyklos
mokytojai su savo mokiniais kasmet dalyvauja jvairiuose
renginiuose ir konkursuose Elektrény savivaldybéje, Lietuvoje
ir uzsienyje. Mokykloje kaupiama informacija apie mokiniy
gebéjimus, pazanga, pasiekimus. Mokytojai pildo mokiniy
individualius planus — bylas, kuriose fiksuojami kiekvieny mety
pasiekimai, jvertinimai, dalyvavimo jvairiuose renginiuose
duomenys. Surinkta informacija padeda mokiniui jsivertinti
savo veiklg ir mokymasi mokykloje, pasirinkti tolimesng
mokymosi krypti.“ EMM Pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkoje, patvirtintoje 2014-12-31 EMM direktoriaus jsakymu
Nr. 54 4 punkte teigiama, kad vertinama individuali mokinio
pazanga (ideografinis vertinimas) - mokinio dabartiniai
pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Vengiama lyginti
mokiniy pasiekimus tarpusavyje. Mokytojai minéjo, kad su
vaikais yra daug bendraujama individualiai ir tuomet yra
jvertinama kaip vaikai jveikia nesé¢kmes. Per koncertus ir
parodas pasidziaugiama sékme su visa bendruomene, po
koncerta vyksta refleksija su vaiku ir vertinimas. Vadovai
pokalbyje taip pat jvardino, kad mokykla garséja savo
koncertais ir dZiaugiasi parodomis. O vaikai nesékmes jveikia
pedagogy déka. Tévy grupés atstovai pasakojo, kad EMM
vaikai nuo pat pirmyjy mety daro didele pazangg ir gauna labai
gerg muzikinj iSsilavinimag. I§ to susidaro jsptdis, kad EMM
ugdymo procesas organizuojamas taip, kad vaikai patirty
s¢kme, pasidziaugty savo pasiekimais ir iSmoktu jveikti
nes¢kmes.

3.
GrjZtamasis
rysys *

3.1. Teik¢jas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eigg, pasiekimus bei pazangg.

3.2. Teik¢jas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eiga, pasiekimus
bei pazangg su tévais (glob¢jais / riipintojais);

3.1. Aukstas

Siekiame, kad kiekvienas bendruomenés narys jaustysi
vertingas, reikalingas ir saugus (dalyvavimas festivaliuose,
parodose, akademiniuose koncertuose, mokyklos darby
perzitrose ir t.t.)

3.2. AukStas




Siekiame, kad tévai dalyvauty mokyklos bendruomenés
gyvenime. (dalyvavimas festivaliuose, parodose,
akademiniuose koncertuose, mokyklos darby perziiirose ir t.t.)

3.1. Aukstas

IS pokalbio su mokytojais paaiskejo, kad reflekcijos su vaikais
ir jy tévais vykdomos nuolat, taciau tik Zodinés ir néra
fiksuojamos. Vadovai pokalbyje paantrino, kad mokytojai daug
bendrauja individualiai su vaiku, taciau tai néra fiksuojama.
EMM direktoriaus 2019 mety veiklos ataskaitos 4 skyriuje
,»Stiprinti mokiniy, mokytojy, mokyklos administracijos ir tévy
bendradarbiavima® iSdéstyta: ,,Stiprinant tinkama ir sisteminga
bendradarbiavimg tarp mokiniy, mokytojy ir tévy, du kartus per
metus mokyklos administracija, mokytojai aptaria kiekvieno
vaiko individualig pazangg ir suteikia grjztamajj rysj tévams,
nurodydami, kokios yra vaiko stipriosios ugdymosi pusés, i kg
reikéty atkreipti démesj, siloma tévams bendradarbiauti
siekiant bendro rezultato. Viena i§ svarbiausiy sékmingo
bendradarbiavimo su tévais saglygy yra efektyvi komunikacija.
Mokytojai pastoviai su tévais bendrauja telefonu, pildant
elektroninj dienyna, tévams lankantis koncertuose, parody
atidarymuose. Mokytojy teigimu, biitent toks informacijos
perdavimo biidas yra greiciausias ir efektyviausias, norint gauti
griztamajj ry$j Cia ir dabar. 2019 m. mokykloje kiekvienas
dalyko mokytojas ved¢ gruodzio ir geguzés ménesiais tévy
susirinkimus, kuriuose buvo pristatyti vaiko ugdymosi
rezultatai bei pasirodymo metu tévai galé€jo iSgirsti ir pamatyti
pasiektus vaiko pusmecio rezultatus.*

3.2. Aukstas

Mokytojai pokalbyje akcentavo, kad yra labai geri ir glaudiis
santykiai tiek su vaikais, tiek su jy tévais. Su tévais
komunikuojama kiekvieng savaite, neretai tévai jsitraukia j
veiklas, ypac kai jos karantino metu vykdomos 1§ namy.
Tuomet tévai ypac gerai mato pazanga. Mokyklos mokytojai ir
vadovai jvardijo, kad yra susitikimy su tévais protokolai, taciau




juose yra tik dalyviy sarasas, néra turinio. Tévy grupés atstovai
teigé, kad informacijos pakanka, visada pavyksta suzinoti, kas
domina. ISkilus jvairiems klausimams apie vaiko asmening
pazanga nuolat kalba su specialybés mokytojais, taip pat
pakankamai daug informacijos elektroniniame dienyne. Siuo
metu, kai karantinas, tai puikiai pavyksta aptarti per messenger
programele ir elektroniniu pastu. EMM direktoriaus 2019 mety
veiklos ataskaitoje jvardijama, kiek buvo suorganizuota
susirinkimy tévams. Ataskaitos 4 skyriuje ,,Stiprinti mokiniy,
mokytojy, mokyklos administracijos ir tévy bendradarbiavimag*
iSdéstyta: ,,Stiprinant tinkamg ir sistemingg bendradarbiavima
tarp mokiniy,mokytojy ir tévy, du kartus per metus mokyklos
administracija, mokytojai aptaria kiekvieno vaiko individualig
pazangg ir teikia grjztamajj rysj tévams, nurodydami, kokios
yra vaiko stipriosios ugdymosi pusés, i ka reikéty atkreipti
démes;j, sitiloma tévy bendradarbiauti siekiant bendro rezultato.
Viena i§ svarbiausiy sekmingo bendradarbiavimo su tévais
salygy yra efektyvi komunikacija. Mokytojai pastoviai su tévais
bendrauja telefonu, pildant elektroninj dienyna, tévams
lankantis koncertuose, parody atidarymuose. Mokytojy teigimu,
biitent toks informacijos perdavimo biidas yra greiciausias ir
efektyviausias, norint gauti grjztamajj ry$j €ia ir dabar. 2019 m.
mokykloje kiekvienas dalyko mokytojas vedé gruodzio ir
geguzes ménesiais tévy susirinkimus, kuriuose buvo pristatyti
vaiko ugdymosi rezultatai bei pasirodymo metu tévai galéjo
1Sgirsti ir pamatyti pasiektus vaiko pusmecio rezultatus.*
Mokytojy tarybos posédziy protokoluose yra nagrinéjami kai
kuriy vaiky atvejai. Elektrény meno mokyklos 2020-2021
mokslo mety ugdymo plano 61 punkte nustatyta, kad tévai
elektroniniame dienyne informuojami apie susirinkimus, vaiky
mokymosi pasiekimus, pazangg ir rezultatus, mokytojai teikia
informacija kontaktiniu el. pastu ar telefonu.

UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4.1. Aukstas




4. Mokytojo
kvalifikacija
ir nuolatinis
tobuléjimas *

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus.

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir specialigsias
(dalykines ir didaktines) kompetencijas.

Mokyklos mokytojai atitinka teisés aktuose numatytus
kvalifikacinius reikalavimus (EMM mokykloje dirba 33 mok.,
visi jie turi profesing bei pedagoging kvalifikacijas).

4.2. Aukstas

Mokytojai nuolat tobulina bendrasias ir specialigsias (dalykines
ir didaktines) kompetencijas, seminaruose, iSvykose,
konkursuose ir Kitur (pvz.: Specialiosios pedagogikos ir
specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursai;
Atvira pamoka-Kristina Dabravolskaité; Civilinés saugos
kursai; PrieSgaisrinés saugos kursai; Pirmosios pagalbos kursai;
Mokykly darbo taryby nariy kompetencijos tobulinimo kursai;
Gerosios patirties renginys: Kaip suvaldyti scenos baime. Kaip
ruosti gabius vaikus labai atsakingiems koncertams ir
konkursams; Streso ir jtampos darbe valdymas pedagoginémis
veiklos salygomis ir t.t.).

Vadovaujasi mokymosi visg gyvenima idéja, ji yra jtvirtinta LR
Svietimo jstatyme (2011), LR Svietimo gairése (2003 - 2012),
LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme (2008),
Valstybés Svietimo plétotés 2003 — 2012 m. strateginés
nuostatos (2003), Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo
strategijoje (2008), Mokymosi visa gyvenimg memorandume
(2001) ir kituose teisiniuose aktuose bei strateginiuose
dokumentuose.

4.1. AukStas

Informacija apie pedagogy kvalifikacijg pateikta EMM
tinklalapio skiltyje ,,Administraciné informacija‘“ > ,,Darbo
uzmokestis“ https://elektrenumm.lt/?page id=2103. Atskiros
skilties tinklalapyje, kurioje biity apraSoma pedagoga
kvalifikacija - néra. Elektrény meno mokyklos 2019-2021 m.
m. strateginiame plane patvirtintame Elektrény savivaldybés
administracijos direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr.
03V-570 nurodyta: ,,Mokykloje dirba kvalifikuoty pedagogy,
koncertmeisteriy, techninio personalo kolektyvas. Mokyklos
pareigybiy sarase — 13 pareigybiy: 9 aptarnaujancio personalo
darbuotojai, 31 pedagogas ir 2 koncertmeisteriai. Kai kuriems
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mokytojams mokykla yra ne pagrindiné darbovieté. Mokytojy
kvalifikacija: 6 mokytojai metodininkai, 10 vyresniyjy
mokytojy, 15 mokytojy, 2 neatestuoti mokytojai, kurie siekia
aukstojo iSsilavinimo. Pedagoginio stazo vidurkis yra 16 mety.
Maisy mokykloje dirba 8 mokytojai vyrai. Mokyklos
mokytojams sudarytos salygos nuolat tobulinti kvalifikacija,
plétoti profesines kompetencijas. Mokyklos administracija
siekia suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms
vertybéms kurti. Mokyklos vadovai, metodiniy grupiy vadovai
dalyvauja vertinant kiekvieno pedagogo darbo kokybe.
Mokykloje veikia 7 dalyky metodinés grupés, kurios
organizuoja bei koordinuoja mokytojy metoding veiklg bei
ugdymo procesg.

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir specialigsias
(dalykines ir didaktines) kompetencijas. Stiprus mokyklos
veiklos aspektas. Ivertinimas — auksStas.

EMM vadovo 2019 mety ataskaitoje raSoma: ,,5. Kurti ir
tobulinti nuolat besimokancig mokytojy bendruomeng.
Tobulinant savo profesines Zinias ir jgiidZius vadovautasi
vertybémis — tobul¢jimas, profesionalumas, kiirybiSkumas,
pagalba, atsakomybé, bendradarbiavimas. Mokytojai dalijosi
gergja patirtimis su mokyklos, Salies muzikos, meno
mokyklomis: skaityti 2 metodiniai praneSimai mokykloje, Salies
muzikos mokyklose bei tarptautinése konferencijose, pravestos
8 atviros pamokos, jvyko 6 edukacinés veiklos netradicinése
erdvése, mokytojai vedé praktikumus, dalyvavo tarptautiniy,
respublikiniy konkursy vertinimo komisijose, dalyvavo
mokyklos brandos egzaminy vertinimo darby komisijoje, vykdé
projektine veikla. Pavasarj, per mokiniy atostogas balandzio
24-25 d. jau tapo tradicija mokykloje organizuoti metodines
dienas, kuriose praneSimus skaité, atviras pamokas vedé ne tik
misy mokyklos mokytojai, bet ir kity muzikos, meno mokykly
mokytojai i§ Alytaus raj. meno ir sporto mokyklos, Sirvinty raj.
meno mokyklos, Vilniaus, Kauno muzikos mokykly, Ciurlionio
meny gimnazijos mokytoja vedé praktikuma styginiy
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instrumenty specialybés mokytojams bei mokiniams. Visi
mokytojai tobulino Zinias ir gebéjimus kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose (755 akademinés valandos, t. y. 4,5
dienos mokytojui), konferencijose, kursuose, dalyvavo Lietuvos
muzikos ir meno mokykly asociacijy veikloje. Mokytojy
kvalifikacijos kélimas numatytas EMM nuostatuose 2017-06-
28 patvirtintuose Elektrény savivaldybés tarybos sprendimu Nr.
V.TS-137. Darbo tvarkos taisykliy 262 punkte nustatyta, kad
mokytojai pasirenka kvalifikacijos kélimo renginius pagal
dalyko metodinés grupés protokolu nustatytas mokytojui
kompetencijos tobulintinas sritis. Pokalbyje pedagogai iSsake,
kad kvalifikacijai tobulinti galimybiy uztenka. Mokyklos
vadovai jvardijo, kad metodinése grupése yra diskutuojamas
kvalifikacijos kélimo poreikis. Trumpalaikiuose ir ilgalaikiuose
planuose yra numatyti mokymai pagal poreik] ir galimybes.

5. Veikly
prieinamuma
S

5.1. Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis, koreguojama
paslaugy pasiiila, uztikrinamas jy teritorinis priecinamumas.

5.2. Sudarytos ugdymo galimybés vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, socialing atskirt] patiriantiems ar rizikos
grupés vaikams.

5.3. Taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara.

5.4. Reguliariai atnaujinama ir pateikiama i§sami informacija apie
teikiamas Svietimo paslaugas.

5.1. Aukstas

pagal poreikius, aptarimai vyksta EMM mokytojy posédziuose
ir mokyklos metodiniy grupiy (MT) posédziuose.

5.2. Vidutiniskas

Remiantis mokyklos 2020-2021 m. m. ugdymo planu, nuo 2005
m. mokykloje jgyvendinama Dailés terapijos programa
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy (toliau — SUP) asmenims . SUP
suaugusiyjy programa skirta zmonéms su spec. poreikiais.
Planuojame $ig sritj ateityje plésti Muzikos terapija, Dailés
terapija, nes mokykloje daugeja mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais.

5.3. Aukstas

Atlyginimo dydis uz programas nustatytas Elektrény
savivaldybés tarybos sprendimu. Remiantis mokyklos 2020-
2021 m. m. ugdymo planu ir paslaugy kainodara, o taip pat
mokykloje yra tatkoma kompensacija uz 11-3ja programa,
sumazintas mokestis.

5.4. Aukstas

EMM informacija pateikiama mokyklos tinklapyje ir nuolat yra
atnaujinama: https://elektrenumm.It/
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5.1. Aukstas

Uztikrinamas pakankamas teritorinis paslaugy prieinamumas. I$
pokalbio su mokiniy tévais paaiskéjo, kad mokykla jsikiirusi
strategiskai patogioje vietoje, vaikams nesudétinga atvykti i$
bet kurios Elektrény bendrojo ugdymo mokyklos.

IS pokalbio su mokyklos administracija paaiskéjo, kad
apklausos dél paslaugy poreikio nevykdytos, taciau
planuojamos, pvz. 2020 m. mokyklos veiklos plane,
patvirtintame Elektrény meno mokyklos direktoriaus 2020 m.
vasario 10 d. jsakymu Nr. V1-62, suplanuota dailés skyriaus
mokiniy apklausa dél antros programos pasirinkimo. Ugdymo
paslaugy poreikis i$siaiSkinamas glaudziai bendradarbiaujant su
mokyklos bendruomene ir vertinamas atsizvelgiant j
savivaldybéje vykdomy kity neformaliojo vaiky $vietimo
teikéjy siilomas paslaugas, mokyklos turimus finansinius
iSteklius, reikiamos srities pedagoginiy darbuotojy poreik] ir jy
idarbinimo galimybes. Teikiant neformaliojo vaiky $vietimo
paslaugas, mokyklai svarbus veiklos kryptingumas.

5.2. Vidutinis

Siekiant sudaryti ugdymo galimybes vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialing atskirtj patiriantiems
ar rizikos grupés vaikams, vadovaujantis Elektrény
savivaldybés tarybos 2017 m. birZelio 28 d. sprendimu Nr.
V.TS-135, mokyklos direktoriaus jsakymu 60 procenty
mazinamas atlyginimo dydis uz ugdyma. IS pokalbio su
mokyklos administracija paaiskéjo, kad mazas pajamas
gaunanciy Seimy vaikams kompensuojamos kelionés /i§ meno
mokyklos i3laidos. Sia informacija patvirtina ir Elektrény meno
mokyklos 2019-2021 m. m. strateginio plano, patvirtinto
Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m.
liepos 31 d. jsakymu Nr. 03V-570, duomenys, kad pastaraisiais
metais sumazintg atlyginimo dydj uZ Svietimg moka 11
procenty mokiniy, kelionés islaidos kompensuojamos visiems
i§ kaimisky vietoviy atvykstantiems mokiniams. Sudaromos
ugdymosi galimybés visiems vaikams, nes mokytis priimami
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visi vaikai neiSskiriant jy socialinés padéties ar turimy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5.3. Aukstas

Atlyginimo dydziai uz formalyjj Svietimg papildantj ugdymg ir
neformalyjj Svietimg Elektrény meno mokykloje nustatyti
Elektrény savivaldybés tarybos 2017 m. birzelio 28 d.
sprendimu Nr. TS-135 patvirtintame tvarkos aprase. Taikoma
lanksti paslaugy kainodara: 50 procenty mazinamas mokestis
uz antrg pasirinkta programa, taikomos lengvatos ypac
gabiems, specialiyjy poreikiy turintiems, nejgaliems, gausiy
Seimy, mazas pajamas gaunanc¢iy Seimy vaikams.

Mokiniy tévai, kurie dalyvavo pokalbyje su vertinimo grupe,
patvirtino, kad atlyginimo dydziai uz paslaugas juos tenkina ir
deél nedideliy paslaugy kainy nemazai tévy pasirenka meno
mokykla kaip neformaliojo Svietimo teikeja savo vaikams.

5.4. Vidutinis

Informacija apie Elektrény meno mokyklos teikiamas
neformaliojo Svietimo paslaugas, organizuojamas veiklas
pateikiama mokyklos interneto svetainéje
https://elektrenumm.lt/, socialinio tinklo Facebook paskyroje
https://m.facebook.com/Elektrény-meno-mokykla-
313469258761420/?tsid=0.5370446871950356&source=result,
ji nuolat atnaujinama

Pokalbio su mokiniy tévais metu paaiskéjo, kad informacijos
apie mokyklos teikiamas $vietimo paslaugas pakanka. Taciau,
susipazinus su mokyklos interneto svetaings ir socialinio tinklo
Facebook paskyros informacija, teigtina, kad i§samesnés
informacijos apie visas vykdomas programas, jy trukme,
mokescio uz moksla jkainius ir taikomas mokestines lengvatas
stokojama.

Tai patvirtina ir Elektrény meno mokyklos placiojo veiklos
kokybés jsivertinimo ataskaitos, atliktos 2018-06-07,
duomenys, kad tik 50 proc. mokytojy mano, jog mokyklos
bendruomenés nariams yra prieinama jiems aktuali informacija
apie mokykla.



https://elektrenumm.lt/
https://m.facebook.com/Elektr%C4%97n%C5%B3-meno-mokykla-313469258761420/?tsid=0.5370446871950356&source=result
https://m.facebook.com/Elektr%C4%97n%C5%B3-meno-mokykla-313469258761420/?tsid=0.5370446871950356&source=result
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6. Ugdymo
programa ir
ugdymo
planas*

6.1. Ugdymo programa / planas yra nuosekli / -us ir logiska / -as,
parengta vadovaujantis teisés aktais.

6.2. Ugdymo programos / planai atnaujinamos / -i ar koreguojamos

/ -i atsizvelgiant j kintanéius poreikius.
6.3. Ugdymo programoje / plane numatytose veiklose vyrauja
aktyvus (jtraukiantys) ugdymo metodai.

6.1. Aukstas

EMM savo veiklg grindzia mokyklos 2020-2021m. m. ugdymo
planu ir vadovaujasi visais galiojanciais teisés aktais.

6.2. Aukstas

EMM programos ir planai yra koreguojami atsizvelgiant |
kintanéius bendruomenés poreikius, pvz.: | ELEKTRENU
MENO MOKYKLOS, 2020-2021 MOKSLO METU
UGDYMO PLANA yra jvesta nauja programa Grafinis
dizainas.

6.3. Aukstas

EMM stengiasi biiti inovatyvi ir Siuolaikiska bei naudoti
aktyvius (jtraukianc¢ius) ugdymo metodus pamoky metu:
interaktyvi pamoka per Dailés ir Muzikos istorija, nestandartiné
erdvé per Dailés pamokas, pvz.: pamoka muziejuje, pamoka
lauke: Mokiniy piesiniy ant asfalto akcija —konkursas ,,Zydintis
kelias‘ skirtas mokytojy dienai paminéti.

6.1.-6.3. Aukstas

Elektrény meno mokyklos 2020-2021 mokslo mety ugdymo
planas yra logiskas, nuoseklus, parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. balandzio 15 d. jsakymais Nr. V-417,,Dél 2019-2020 ir
2020-2021 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo* , V-413 ,,Dé¢l
2019-2020 ir 2020-2021 mokslo mety pradinio ugdymo
programos bendrojo ugdymo plano patvirtinimo*, 2015 sausio
27 d jsakymu Nr. V-48 D¢l rekomendacijy dél meninio
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir
igyvendinimo patvirtinimo* patvirtintomis rekomendacijomis,
Bendruoju 18 valstybés ir savivaldybés finansuojamy
neformaliojo Svietimo programy kriterijy aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m.
liepos 5 d. jsakymu Nr. V-1214, Lietuvos higienos norma HN:
2018 ,,Neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdymo
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. birzelio 15 d.
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jsakymu Nr. V-696 ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais
meninj ugdyma.

Ugdymo programos parengtos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 sausio 27 d
jsakymu Nr. V-48 , D¢l rekomendacijy dél meninio formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir
igyvendinimo patvirtinimo* patvirtintomis rekomendacijomis.
IS pokalbio su mokytojais paaiskéjo,kad ugdymo programy
turinys atnaujinamas iSsiaiSkinus vaiky ir tévy likescius,
aptarus metodiniy grupiy posédziuose.

Mokyklos Ugdymo plane numatytose veiklose vyrauja aktyvis
(itraukiantys) ugdymo metodai (projektai, viktorinos, grupinis
darbas), kuriuos mokytojai naudoja organizuodami pamokas
tiek mokykloje, tiek netradicinése erdveése (muziejuose,
gamtoje). Elektrény meno mokyklos 2019-2021 m. m.
strateginiame plane, patvirtintame Elektrény savivaldybés
administracijos direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr.
03V-570, nurodyta, kad atsizvelgiant | mokiniy amziy ir veiklos
pobiidi, taikomi informaciniai (aiSkinamieji, iliustraciniai,
atgaminamieji), praktiniai (demonstravimas, analizavimas,
stebéjimas, klausymas), kiirybiniai (meninio teksto sukiirimo,
atpaZinimo, imitavimo) metodai.

7. Personalo
vadyba

7.1. Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek baitina uZtikrinti ugdymo
poreikius.

7.2. Aiski tvarka ir procediiros dél mokytojy pavadavimo,
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo.

7.3. Veikia darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo
skatinimo sistema, sudaromos salygos nuolatiniam mokytojy
bendryjy kompetencijy ugdymui.

7.4. Veikia mechanizmai, uZtikrinantys personalo patirties
perdavimg ir potencialo panaudojima.

7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai, mikroklimatas teigiamas

7.1.-7.3. Aukstas

Remiantis mokyklos Vidaus darbo taisyklémis patvirtintomis
2005 m. vasario 28 d. EMM direktoriaus jsakymu Nr.VI-25
7.4. Aukstas

Gerosios patirties perdavimas, pagal 2018 mety birzelio 7 d.,
Elektrény meno mokyklos placiojo veiklos kokybés
jsivertinimo ataskaita. (atlk. A.Balnionyté- Grajevske)
Optimizmas — tai pagrindiné savybé, padedanti sekmingai siekti
asmeningés karjeros ar kurti. Komandinis darbas, skatina
kiirybinguma ir gerg energija. Bendravimas geroje komandoje
yra interaktyvus, kuris leidZia Zzmonéms kurti idéjas, iSplésti
pasitlymus, pridéti naujy perspektyvy ir parodyti susidomejimag
kity nuomonémis.




16

7.5. Aukstas

Mokykla uztikrina palankig aplinkg kiirybiniam personalo
tobuléjimui. Mokykla —viena Seima, pagal pagal 2018 mety
birzelio 7 d., Elektrény meno mokyklos placiojo veiklos
kokybés jsivertinimo ataskaita. (atlk. A.Balnionyté- Grajevske).

7.1.-7.3. Aukstas

Mokytojy priémimo ir atleidimo i$ darbo, pavadavimo,
darbuotojy skatinimo tvarka reglamentuota Elektrény meno
mokyklos vidaus darbo taisyklése, patvirtintose 2020 m.
rugs€jo 7 d. EMM direktoriaus jsakymu Nr.VI-39.

Pokalbyje su vadovais paaiskéjo, kad mokytojy kaita vykdoma
atsizvelgiant j ugdymo poreikius, mokytojy darbo kriivius.
Susiduriama su mokytojy paieskos problema. Dalis mokytojy
yra nuolat besikeiciantys, nes Elektrénuose néra reikiamos
specialybés mokytojy, tuomet tenka ieskoti specialisty i§
Vilniaus ir Kauno miesty. Tac¢iau mokykloje yra itin
kvalifikuoty ir daug mety dirban¢iy mokytojy, kurie garsina
mokykla puikiais mokiniy pasiekimais ir organizuojamy
renginiy gausa. Naujy darbuotojy paieska ir jdarbinimas
vykdomas remiantis galiojanciais LR teisés aktais, LR darbo
kodekso nuostatomis.

Elektrény meno mokykloje sudarytos sglygos darbuotojy
kvalifikacijai kelti. Kvalifikacijos kélimo klausimai aptariami
metodinése grupése, mokytojy tarybos posédziuose, rengiamos
mokytojy kvalifikacijos kélimo suvestinés. 2020 m. mokytojy
kvalifikacijos kélimo suvestinés duomenimis, i§ 27 pedagogy
kvalifikacijg kele 24. Daugelis pedagogy tobulinosi darbo su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais srityje.
Pokalbio metu mokytojai pasake, kad dazniausiai kvalifikacijg
kelia savo déstomo dalyko srityje, taciau paminéjo ir
bendruomeniskumo skatinimo kvalifikacijos tobulinimo
renginj.

Anot mokytojy, labiausiai juos motyvuoja ir skatina mokiniy ir
Jju tévy padékojimas uz darba, gerus rezultatus. Kaip vienas i$
skatinimo elementy paminétas kasmet organizuojamas padékos
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koncertas, kurio metu uz svarius pasiekimus apdovanojami
mokiniai ir mokytojai. Savivaldybés lygmeniu organizuojami
padékos mokytojams renginiai, per kuriuos, mokyklos
administracijos teikimu, uz svarius nuopelnus apdovanojami ir
Elektrény meno mokyklos mokytojai.

7.4. Veikia mechanizmai, uZtikrinantys personalo patirties
perdavima ir potencialo panaudojima. Stiprus mokyklos
veiklos aspektas. Jvertinimas — aukStas.

Vienas i§ Elektrény meno mokyklos 2019-2021 mety
strateginio plano uzdaviniy yra ,,Kurti ir tobulinti nuolat
besimokanc¢ia mokytojy bendruomeng*, Igyvendinant §j
uzdavinj, mokytojai dalijosi gergja patirtimi su mokyklos, Salies
muzikos, meno mokyklomis: skaityti 2 metodiniai praneSimai
mokykloje, Salies muzikos mokyklose bei tarptautinése
konferencijose, pravestos 8 atviros pamokos, jvyko 6
edukacinés veiklos netradicinése erdvése, mokytojai vedé
praktikuma, dalyvavo tarptautiniy, respublikiniy konkursy
vertinimo komisijose, mokyklos brandos egzaminy vertinimo
darby komisijoje. IS pokalbio su mokytojais paaiskéjo, kad
pavasarj, per mokiniy atostogas, jau tapo tradicija mokykloje
organizuoti metodines dienas, kuriose pranesimus skaito,
atviras pamokas organizuoja ne tik mokyklos mokytojai, bet ir
Kity muzikos, meno mokykly mokytojai. Mokykloje veikia
mechanizmai, uZtikrinantys personalo patirties perdavima ir
potencialo panaudojima. Sj teiginj patvirtina Akordeono
metodinés grupés 2019-2020 m. 1-0jo ir l1-0jo pusmecio
ugdomosios veiklos ataskaitos, kuriose aprasytas mokytojy
kompetencijos tobulinimas, patirties sklaida. PaZymétina, kad
mokyklos placiojo veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitoje,
atliktoje 2018-06-07, nurodoma, kad 91 proc. mokytojy
sulaukia dalykinés pagalbos (dalijamasi patirtimi, pamoky
medZiaga, taikant naujas mokymo ir mokymosi priemones). 60
proc. mokytojy riipestingai padeda naujiems kolegoms jsilieti i
mokyklos gyvenima, 50 proc. mokytojy mano, jog mokytojams
yra buidinga dalytis informacija bei jgtidZiais ir reikalui esant
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padéti vieni kitiems; 41 proc. mokytojy teigia, kad dirbdami
daznai susitinka su kity organizacijy Svietimo jstaigy atstovais,
kad pasidalyty idéjomis bei praktiniais pasiekimais. Sia
informacijg patvirtina metodiniy grupiy protokoluose
uzfiksuotos pravestos atviros pamokos, dalyvavimas
koncertuose, festivaliuose, bendradarbiavimas, informacijos
sklaida ir planavimas.

7.5. Vidutini§kas

Pokalbio metu mokyklos mokytojai teigiamai atsiliepé apie
mokyklos mikroklimatag. EMM placiojo veiklos kokybés
jsivertinimo ataskaitoje, atliktoje 2018-06-07, nurodoma, kad
tik 23 proc. mokyklos nariy pasitiki vienas kitu, 28 proc.
mokyklos darbuotojy pasiekimai ir laiméjimai yra jvertinami.
45 proc. mokytojy didziuojasi savo mokykla, 77 proc.
mokytojy jvardino, kad jiems patinka jy darbas. 32 proc
mokytojy i8sake, kad mokykloje susitarta dél esminiy vertybi.
81 proc. mokytojy mano, kad kolegos ji gerbia, 50 proc. mano,
kad juos gerbia vadovai ir 91 proc. mano, kad juos gerbia
mokiniai. Taciau tik 23 proc. mano, kad jy nuomoné svarbi, yra
isiklausoma j skirtingas nuomones ir 32 proc. mano, kad
vadovai pagarbiai ir draugiSkai bendrauja. 82 proc. mokytojy
mano, kad mokykloje viska sprendzia vadovai. 100 proc.
mokytojy mano, kad santykiai tarp mokytojy ir mokiniy yra
geri. 100 proc. mokytojy mano, kad santykiai tarp mokytojy ir
mokiniy tévy yra geri. Tik 20 proc. mokytojy mano, kad
santykiai tarp mokytojy ir mokyklos vadovy mokykloje yra
geri.

Elektrény meno mokyklos Mokytojy tarybos 2018-06-12
susirinkimo protokolo Nr. V2-6 matyti, kad dailés skyriaus
mokytojai skundZiasi dideliu darbo kriiviu, laiko stoka,
ko$mariska atmosfera.

Siekiant gerinti mokyklos bendruomenés mikroklimatg, 2019
m. mokyklos vadovo veiklos ataskaitos duomenimis,
mokykloje organizuoti: individualiis pokalbiai su darbuotojais,
kvalifikacijos tobulinimo renginys komandos formavimo,
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palankaus mikroklimato kiirimo tema, iSvykos | Nacionalinj
operos ir baleto teatrg bei Valstybinio simfoninio orkestro
koncertus.

8.
Bendradarbia
vimas ir
bendravimas

8.1. NVS teikéjai jtraukia bendruomene, ypaé tévus (globéjus,
rupintojus), j veikly planavima.

8.2. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su kitais
partneriais.

8.3. Kartu su bendruomenés nariais nustatomas ugdymo
priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo poreikis.

8.4. Bendruomen¢ turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybe
ir teikti pasitlymus jai uZztikrinti.

8.1. Aukstas

Mokykla uztikrina palankig aplinkg kiirybiniam mokiniy
tobuléjimui, mokykloje vyksta daug renginiy, koncerty, parody
ir kt. veikly, j jas yra jtraukiami ir mokyklos mokiniy tévai.
8.2. Aukstas

Mokykla yra atvira bendradarbiavimui, jtraukiame vis naujus
partnerius. Misy partneriai:

Vilniaus Juozo Tallat-KelpSos konservatorija, Elektrény Seimos
namai, BirStono meno mokykla, Elektrény socialinés globos
namai, Vilniaus Broniaus Jonuso muzikos mokykla,
Kaisiadoriy meno mokykla, Latgales priekSpilsetas muzikas un
makslas skola (Ryga) ir kt.

8.3. Aukstas

Mokyklos mokiniams sudaromos palankios salygos ugdyti ne
tik profesinius meninius gebéjimus, bet ir socialines emocines
kompetencijas, mokiniai yra jtraukiami j edukaciniy aplinky
kiirima, patys mokiniai noriai puosia savo klasiy interjera, pvz.:
Keramikos klasé, Grafinio dizaino klasé.

EMM mokytojai yra jpareigoti kurti saugia mokinio emocinj,
socialinj, intelektualinj, dvasinj vystymasi palaikancia
ugdymo/si aplinkg bei saugiai ir veiksmingai pritaikyti fizine
erdve, naudoti informacijos ir komunikacijos technologijas,
Jrankius ir priemones pamoky metu.

8.4. Aukstas

Misy mokyklos viena i§ vertybiy — kokybé, mokykla yra atvira
kaitai ir kiirybiSkumui, bei naujiems pasiiilymams.
Kirybiskumas yra asmeniné savybé ir profesiné kompetencija.
Esame atviri stipriau iSplétotomis idéjomis nei nuolatos
generuojame naujus pasitilymus EMM bendruomenei.
Kiurybiskumas apibréZziamas kaip pozitris arba procesas, kuris
apima naujy idéjy, koncepcijy ar asociacijy ar rysiy su
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esamomis idéjomis atsiradimg. Kiirybinis mastymas atveria
naujoviskus ir originalius sprendimus jvairiose gyvenimo
srityse. Tai intelektiniy kompetencijy, kiirybiniy talenty,
asmenybés bruozy ir placiai suprantamos socialinés ir
kultiirinés bei ekonominés aplinkos derinys.

8.1. Aukstas

NVS teikéjai jtraukia bendruomeng, ypaé tévus (globéjus,
ripintojus), j veikly planavimg. Mokykla planuoja savo veikla
ir ] planavimo procesus jtraukia mokyklos bendruomeng.
Vienas 1§ mokyklos 2019-2021 mety strateginio plano
uzdaviniy nukreiptas j mokiniy, mokytojy, mokyklos
administracijos ir tévy bendradarbiavimo stiprinimg.
Igyvendinant §j uzdavinj, numatytos priemonés, skatinanc¢ios
tévy isitraukimg ] mokyklos organizuojamas veiklas. Tévai ir
bendruomené jtraukiami j mokyklos veikly planavima per
dalyvavimg Mokyklos taryboje, kurioje svarstomi jvairts
mokyklos veiklos planavimo dokumentai (mokyklos ugdymo,
metiniai, strateginiai planai). Tévy atstovai turi galimybe
1§sakyti nuomones riipimais klausimais, dalyvauti sprendimy
priémime, aktualiy klausimy diskusijose. I$ pokalbiy su
mokytojais ir tévais paaiskejo, kad sudarant vaiko individualy
ugdymo plang, atsizvelgiama j tévy nuomong ir likescius dél
dalyvavimo koncertuose, konkursuose, kitose mokyklos
sitilomose veiklose.

EMM placiojo veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitoje,
atliktoje 2018-06-07, nurodoma, kad 54 proc. mokytojy mano,
kad 1 mokyklos veiklas jtraukiami tévai ir 68 proc., kad |
Svenciy organizavima jsitraukia mokiniai. 46 proc. mokytojy
mano, kad j Svenc¢iy organizavimg noriai jsitraukia téval ir 41
proc., kad i Svenciy organizavima noriai jsitraukia vietos
bendruomené. 91 proc. mokytojy mano, kad mokykloje vyksta
kultiiriniai renginiai vietos bendruomenei ir 77 proc. mokytojy
teigia, kad mokykla vykdo projektus kartu su vietos
bendruomene.

8.2. Aukstas
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NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su kitais
partneriais.Mokykla aktyviai bendradarbiauja su socialiniais
partneriais tiek savivaldybés, tiek respublikos lygmenyse.
2018 m. mokyklos direktoriaus vieklos ataskaitoje paminéta,
kad mokykla sudariusi 24 bendradarbiavimo sutartis,
pasirasytos naujos sutartys su Latvijos Rygos miesto Latgalés
rajono muzikos ir dailés mokykla bei KaiSiadoriy meno
mokykla.

Bendradarbiaujama organizuojant: ugdomaja veikla
netradicinése erdvése (netradiciné pamoka lopselio-darzelio
,Ziogelis“ ugdytiniams ,,Mano draugas — akordeonas®);
pasidalijima patirtimi, metoding, projekting veiklg su Traky,
Vievio meno mokykly, Vilniaus Broniaus Jonuso muzikos
mokyklos, Rudiskiy muzikos puciamyjy instrumenty skyriaus,
Nacionalinés M. K. Ciurlionio meno mokyklos fortepijono,
puciamyjy instrumenty skyriy, Kaisiadoriy meno mokyklos
fortepijono, akordeono skyriy, Kauno A. Kacanausko muzikos
mokyklos pedagogais; dalyvaujant bendrai organizuojamuose
renginiuose visy Elektrény bendrojo ugdymo mokykly,
ikimokykliniy jstaigy, Kultiiros centro, VieSosios bibliotekos,
Své. Mergelés Marijos Kankiniy Karalienés bazny¢ios
bendruomenémis.

Bendradarbiavimo klausimai aptariami Mokytojy tarybos
posédziuose: Mokytojy tarybos 2018-01-03 posédyje
(protokolo Nr. V2-1) aptartas bendradarbiavimas su Elektrény
miesto vies$gja biblioteka, Socialiniy paslaugy centru,
savivaldybés Svietimo ir kulttros istaigomis, Elektrény krasto
bendruomene. Pristatytos jvykusios atviros pamokos,
metodiniai praneSimai, projektiné veikla. Mokytojy tarybos
2018-06-12 posédyje (protokolo Nr. V2-6) aptariant 2017-2018
m. m. II pusmecio metodinés veiklos ataskaita paminéti rySiai
su Palangos meno mokykla, chorinio dainavimo mokykla
,LLiepaités®, taip pat uzmegzta draugysté su kompozitoriumi
Vytautu Barkausku — vyko jo kiirybos sklaida, su Nemencinés
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muzikos mokyklos ir Vilniaus konservatorijos lektorémis
seminare ,,Akompanimentas be naty®.

Placiojo veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitoje, atliktoje
2018-06-07, nurodoma, kad 18 proc. mokytojy mano, kad tai
mokykla, turinti tarptautinius rysius. 50 proc. mokytojy mano,
kad dirbdami daznai susitinka su kity organizacijy, Svietimo
istaigy atstovais, kad pasidalyty idéjomis bei praktiniais
pasiekimais. 27 proc. mokytojy sutinka, kad mokykla Zinoma
kaip sékminga jvairiy projekty Salyje dalyve.

8.3. Aukstas

Pokalbiy su mokyklos mokytojais ir administracija metu
paaiskéjo, kad ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo
poreikis aptariamas metodinése grupése, Mokytojy tarybos
posédziy metu. Mokytojai isivertina poreikj, tuomet, pagal
mokyklos finansines galimybes, yra perkamos priemonés. Tai
patvirtina ir metodiniy grupiy ataskaitose uzfiksuoti mokytojy
pasitlymai, pageidavimai reikalingoms priemonéms jsigyti
(Elektrény meno mokyklos Akordeono metodinés grupés
2019-2020 m. m. I ir IT pusmeciy ugdomosios veiklos
ataskaitos).

8.4. Aukstas.

Mokykloje sudaroma galimybé vertinti ugdymo paslaugy
kokybe. Placiojo jsivertinimo ataskaitos duomenimis, 64 proc.
mokytojy mano, kad mokykloje gera mokymo kokybé.
Mokiniy tévai turi galimybe jvertinti mokyklos ugdymo
paslaugy kokybe viesy koncerty, konkursy, tévy susirinkimy
metu, individualiai kalbantis su mokytojais iSreiSkiant nuomong
mokyklos socialinio tinklo Facebook paskyroje komentaru ar
simboliu. Pokalbio su mokiniy tévais metu pasidziaugta, kad
teévai visada laukiami mokykloje. Kasmetiniy Kalédiniy
renginiy, koncerty skyriuose metu vaikai turi galimybg¢ parodyti
téveliams savo pasiekimus, ka iSmoko, kg nuveiké per pusmet;.

9. Ugdymo
individualiza
vimas *

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius i$sikelti asmeninius tikslus ir
atpazinti pazanga jy siekiant.

9.1. Aukstas
Mokiniai siekia asmeninio pripaZinimo dalyvaudami
konkursuose ir parodose, pvz. 1st Inernational Musical Virtual
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9.2. NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko programas, pritaikytas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

9.3. Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant tam

tikroms situacijoms gali vykti ne pagal iSankstinj plang, taciau
veiklos dera su planuotu turiniu.

Festival Competition Israel, dalyv. Antanas Arlauskas; | v.
laureaté, XIII-asis tarptautinis akordeonisty

konkursas,, ASCOLTATE 2019 Kaunas, J. Gruodzio

Paroda: TAUTODAILES STEBUKLAI, Martyno Mazvydo
bibliotekoje, Vilniuje, Dailés skyriaus mokiniai ir dailés
mokytojai ir daug kity parody mokykloje ir svetur.

9.2. Vidutiniskas

Reikéty mokykloje tobulinti mokyklos materialing baze bei
mokymo erdves, pritaikant jas turintiems SUP.

Pvz.: mokykloje SUP mokiniams turéty buti skirtos atskiros
klasés, pvz.: Muzikos terapijos klas¢ ir Dailés terapijos klasé,
kuriose biity jrengtos atskiros individualios erdvés tiems
vaikams, kuriems sunku susikaupti ir dirbti drauge su visais.
9.3. Aukstas

Mokykloje ugdymas yra paremtas individualizuotu vaiko
ugdymu, pvz.: individualios ugdymo programos. Individualus
mokymas ne tik padeda besimokantiems siekti bendry mokymo
tiksly, bet ir moko savarankiskai dirbti ir mokytis. Nepaisant to,
kokig edukacing ar mokymosi aplinka kuria mokytojai,
kiekvienas besimokantysis ja identifikuoja individualiai pagal
turimg patirt], kompetencija, vertybines nuostatas ar
motyvacija. Pvz.: EMM Muzikos sk. vyksta individualus
ugdymas, EMM Dailés sk. 4 pagr. klaséje vyksta individualus
ugdymas.

EMM mokyklos kultiiroje siekiame jgyvendinti visos mokyklos
principa tobulinant paZangos stebésenos ir vertinimo tvarka:
tartis ir priimti bendrus mokyklos bendruomenés sprendimus,
kaip, kokiu nuoseklumu ir daznumu mokykloje turéty vykti
mokiniy pasiekimy vertinimas ir stebéjimas, kaip turéty buti
teikiama grjztamoji informacija mokiniams, taip pat ir tévams
apie mokinio ugdymga ir mokymasi, periodiskai perzitiréti
susitarimus ir juos atnaujinti, siekiant pritaikyti bendrus
principus mokomuosiuose dalykuose.
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9.1. Mokytojas skatina ugdytinius i§sikelti asmeninius
tikslus ir atpaZinti pazangg jy siekiant. Stiprus mokyklos
veiklos aspektas. Jvertinimas — aukstas.

IS pokalbio su mokytojais ir vadovai paaisSkéjo, kad kiekvienam
mokiniui yra parengtos individualios programos, kuriose
surasomi iSsikelti uzdaviniai ir pasiekimai, kurie aptariami tiek
su vaiku, tiek su jo tévais. Bendravimas vyksta nuolat, bet néra
fiksuojamas.

2018-06-12 Elektrény meno mokyklos Mokytojy tarybos
susirinkimo protokole Nr. V2-6 3 klausime ,,D¢él 2017-2018 m.
m. II pusmecio veiklos ir ugdymo rezultaty ataskaita® iSkeltas
tikslas daryti daugiau refleksijy, siekiant kiekvienam atsakyti i
klausima ,,Kg a$ padariau, kad mokykloje buty geriau?*
Elektréeny meno mokyklos direktoriaus 2020 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. V1-34 patvirtintame Elektrény meno mokyklos
2020-2021 mokslo mety ugdymo plane yra issikeltas
uzdavinys: ,,Individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo procesa
pagal mokiniy ugdymosi poreikius®“. EMM Pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkoje, patvirtintoje 2014-12-31 EMM
direktoriaus jsakymu Nr. 54 6.1. punkte raSoma, kad vertinimo
vienas 1§ uzdaviniy padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo
stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo pasiekimy
lygmenj, kelti mokymosi tikslus. Pokalbyje su vadovais ir su
mokytojais buvo minima, kad visiems vaikams rengiamos
individualizuotos programos, iSskyrus tuos, kurie lanko
grupinius uzsiémimus. EMM mokytojai pokalbio metu pristate
individualizuotas vaiky programas, kurios derinamos su vaiku
ir jo tévais, atsizvelgiant j vaiko galimybes ir siekius. Vaikai
asmeninius tikslus iSsikelia pokalbio su mokytoju metu, taciau
tai néra fiksuojama. ISsikeliami tikslai ir uZduotys derinamos
visy mokslo mety eigoje, klausiama tévy, ar néra per sunku, ar
gali vaikai daugiau kiiriniy iSmokti ir pan.
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Tiek EMM tinklalapyje https://elektrenumm.lt/?page id=3108 ,
tiek EMM socialiniame tinkle Facebook_
https://www.facebook.com/Elektr%C4%97n%C5%B3-meno-
mokykla-313469258761420 yra daug informacijos apie vaiky
pasiekimus. EMM vadovo 2019 mety ataskaitoje raSoma: ,,1
uzdavinys. Sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam mokiniui
patirti mokymosi s¢kmg. Siekiant mokiniy individualiy
pasiekimy gerinimo ir suteikiant palankiausias galimybes patirti
s¢kme besimokant, galimybes atverti savo meninius gebéjimus,
mokykloje suorganizuoti 67 jvairiy mokyklos institucijos
posédziai, metodiniy grupiy susirinkimai, kuriuose buvo
svarstomi ir sprendziami svarbiis mokyklos veiklos ir ugdymo
proceso organizavimo klausimai, atliekama ugdymo plano ir
rezultaty analizé. Muzikos ir choreografijos skyriuose visy
specialybiy mokiniai dalyvavo akademiniuose koncertuose,
kontrolinése pamokose. Dailés skyriuje kiekvieno pusmecio
pabaigoje vyko mokiniy dailés darby perzitros. Siekiant susieti
mokomuosius teorinius dalykus su praktika, per mokslo metus
mokyklos mokytojai ugdomaja veikla vykdé ir netradicinése
erdvése, buvo vesti 6 renginiai, pamokos, edukacijos.
Mokykloje nepazangiy mokiniy néra, nesisekant jveikti
specifiniy meniniy programos reikalavimy, mokiniai
nukreipiami pasirinkti pageidaujamg programa pagal
geb¢jimus. Tai ypac aktualu baigus pradinio ugdymo
programa. Elektrény meno mokyklos 2019-2021 m. m.
strateginiame plane patvirtintame Elektrény savivaldybés
administracijos direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr.
03V-570 nurodyta: "Mokyklos mokiniams sudaromos
palankios salygos siekti gery mokymosi rezultaty. Mokiniai
vertinami individualiai, atsiZvelgiant ; pusmecio akademinio
atsiskaitymo rezultata bei asmening pazanga. Mokyklos
mokytojai su savo mokiniais kasmet dalyvauja jvairiuose
renginiuose ir konkursuose Elektrény savivaldybéje, Lietuvoje
ir uzsienyje. Mokykloje kaupiama informacija apie mokiniy
gebéjimus, pazanga, pasiekimus. Mokytojai pildo mokiniy
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individualius planus — bylas, kuriose fiksuojami kiekvieny mety
pasiekimai, jvertinimai, dalyvavimo jvairiuose renginiuose
duomenys. Surinkta informacija padeda mokiniui jsivertinti
savo veikla ir mokymasi mokykloje, pasirinkti tolimesne
mokymosi krypti.“ EMM Pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkoje, patvirtintoje 2014-12-31 EMM direktoriaus jsakymu
Nr. 54 4 punkte teigiama, kad vertinama individuali mokinio
pazanga (ideografinis vertinimas) - mokinio dabartiniai
pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Vengiama lyginti
mokiniy pasiekimus tarpusavyje. Mokytojai minéjo, kad su
vaikais yra daug bendraujama individualiai ir tuomet yra
jvertinama kaip vaikai jveikia nesékmes. Per koncertus ir
parodas pasidziaugiama sé¢kme su visa bendruomene, po
koncerta vyksta refleksija su vaiku ir vertinimas. Vadovai
pokalbyje taip pat jvardino, kad mokykla garséja savo
koncertais ir dziaugiasi parodomis. O vaikai nes¢kmes jveikia
pedagogy déka. Tévy grupés atstovai pasakojo, kad EMM
vaikai nuo pat pirmyjy mety daro didel¢ pazangg ir gauna labai
gera muzikinj i§silavinima. IS to susidaro jspiidis, kad EMM
mokytojai skatina ugdytinius i$sikelti asmeninius tikslus ir
atpazinti paZangg jy siekiant.

9.2. Aukstas

Elektrény meno mokyklos 2019-2021 m. m. strateginiame
plane patvirtintame Elektrény savivaldybés administracijos
direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. 03V-570
nurodyta: ,,Atsiranda poreikis ] ugdymo programas integruoti
specialiyjy poreikiy mokinius. Pastaraisiais metais sumazintg
atlyginimo dydj uz Svietimg moka 11 procenty mokiniy,
muzikos instrumentus nuolat nuomoja apie 25 ugdytiniai,
kelionés iSlaidos kompensuojamos visiems i§ kaimiSky vietoviy
atvykstantiems mokiniams. Sie faktai patvirtina, kad mokykla
sudarée salygas beveik visiems pageidaujantiems vaikams
atskleisti savo kiirybines galias, pilnai atliko Neformaliojo
vaiky Svietimo koncepcijoje apibréztas funkcijas.”
,Mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy,
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siekiama sudaryti galimybes demonstruoti savo gebéjimus.
Mokykloje mokosi 10 specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy
mokiniy (skai¢ius nuolat kintantis)* IS pokalbio su mokytojais
paaiskejo, kad programos kiekvienam vaikui pritaikomos
individualiai, pagal vaiko galimybes, tod¢l yra galimybé
mokuytis ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.
Pokalbyje su vadovais buvo pazyméta, kad mokykloje mokosi
keli vaikai su specialiaisiais poreikiais ir jiems pritaikoma
programa. Apklaustos tévy grupés atstovai teigé, kad mokytojai
visada klausia tévy nuomonés, ar vaikui ne per sunku mokytis,
gal daugiau ar maziau kiriniy reikéty pasirinkti, todel yra
galimybeé mokytis jvairiy gabumy vaikams.

9.3. Aukstas

Elektrény meno mokyklos 2019-2021 m. m. strateginiame
plane patvirtintame Elektrény savivaldybés administracijos
direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. 03V-570
nurodyta: ,,Individualus mokymas diferencijuojamas pagal
mokinio sugeb¢jimus ir fizines galimybes. Ankstyvojo ugdymo,
pradinio ugdymo 1 klasés programos mokiniai vertinami
idiografiniu biidu. Visy likusiy programy mokiniy meniniams
pasiekimams vertinti taikoma 10 baly sistema.“ ,,Mokyklos
mokytojai, vadovaudamiesi parengtomis programomis,
formuoja ugdymo turinj, atsizvelgdami j mokiniy poreikius ir
galimybes, kad mokiniai pagal savo iSgales pasiekty kuo
aukstesniy ir geresniy rezultaty. Mokykla teikia galimybeg
naudotis muzikos instrumentais, mokykloje sudaromos salygos
mokiniy saviruoSai. Pedagogai suteikia Ziniy, mokéjimy ir
jgudziy, sudaranciy galimybes orientuotis meno pasaulyje bei
naudingy asmeninei veiklai.“ Pokalbyje su EMM vadovais ir
mokytojais buvo iSsakyta, kad visos programos vaikams yra
individualizuotos ir lankscios, atliepiancios vaiky ir tévy
poreikius. Tiems vaikams, kurie mokosi grupinése programose,
programos individualizuojamos pagal poreikj ir paskutiniais -
baigiamaisiais metais, kuomet yra atliekamas baigiamasis
darbas.




28

I1l. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné
ugdymo(si)
aplinka ir
priemoneés *

10.1. Ugdymo erdvés yra saugios.
10.2. NVS teikéjas turi ugdymo programy specifikai pritaikytas

aplinkas. Jei patalpose vykdomos kelios programos, erdvés lengvai

pritaikomos pagal programos specifika.

10.3. Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir priemongs,
kurios atitinka programos turinj ir ugdytiniy amziy.

10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

10.5. Jrengtos poilsio ir bendravimo zonos.

10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinka.

10.1.-10.3. AukStas

Ugdymo(si) aplinkos yra pritaikytos mokymuisi ir yra saugios.
Pagal programos specifika, vaiky poreikius ir amziy.

10.4. Zemas

Neéra tam pritaikyty patalpy.

10.5. VidutiniSkas

Neéra pritaikyty patalpy, nes triiksta vietos.

10.6. AukStas

EMM mokytojai stengiasi vaikus jtraukti j ugdymo aplinkos
kiirimg pvz.: klasiy erdvés Dailés skyriuje: interjero elementai,
iv. mokyklos Sventés: Kalédy papuosimai, Velyky, Vasario-16
d.irt.t.

10.1-10.2 Aukstas

Elektrény savivaldybés administracijos darbuotojai informavo,
kad EMM patalpos yra saugios ir pritaikytos ugdymuisi. EMM
placiojo veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitoje, atliktoje
2018-06-07, nurodoma, kad 68 proc. mokytojy pasisaké, kad
mokykla yra jauki ir tvarkinga. Mokytojai pokalbio metu
paminéjo, kad EMM patalpos yra tvarkingos, jaukios, saugios.
Tik klasése truksta garso izoliacijos. D¢l finansy stygiaus kol
kas numatyta garso izoliacijg padaryti tik viename kabinete.
Vadovai pokalbio metu informavo, kad patalpos yra
sutvarkytos ir nuolat tvarkomos pagal galimybes. Tévy atstovai
teige, kad mokykla labia jauki, nors néra prabangi, tac¢iau
vaikams gera ir jauku ten biiti.

10.3. Vidutiniskas

Elektrény meno mokyklos mokytojy tarybos 2020-06-15
posédzio protokole V2-5 1 klausime ,,Dél 2019-2020 m. m. 11-
ojo pusmecio veiklos ir ugdymo rezultaty, metinio veiklos
plano jgyvendinimo aptarimo* metodiniy grupiy vadovai i§sake
apie garsines aparatiros mokykloje stoka, apie naujy
instrumenty jsigijimg (80 bosy akordeono), 120 bosy akordeono
remontg. Elektrény meno mokyklos 2019-2021 m. m.
strateginiame plane patvirtintame Elektrény savivaldybés
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administracijos direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr.
03V-570 nurodyta: ,,Gaunamy léSy uztenka tik minimalioms
ugdymo proceso reikméms. Reikalingos 1€Sos naujiems
instrumentams, technologijy bazei kurti, pastato vidiniam
remontui atlikti, $ildymo sistemos renovacijai.” Pokalbio su
mokytojais metu buvo iSsakyti, kad pagal iSgales mokykla
riipinasi naujy instrumenty pirkimy ir derinimu. Vadovai
pokalbio metu informavo, kad pagal finansavimo galimybes
nuolat atnaujinama jranga ir priemongés.

10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy. Tobulintinas veiklos
aspektas. Ivertinimas - zemas.

Tiek savivaldybés darbuotojai, tick EMM mokytojai, tiek tévai
patvirtino, kad patalpos néra pritaikytos judéjimo negalig
turintiems vaikams.

10.5. Irengtos poilsio ir bendravimo zonos. Tobulintinas
veiklos aspektas. Ivertinimas - Zemas.

Tiek savivaldybés darbuotojai, tieck EMM mokytojai, tiek tévai
patvirtino, kad néra poilsiui ir bendravimui pritaikyty patalpy,
nes truksta vietos. Truksta erdvés vaiky poilsio erdvei. Vaikai
turédami “langus” tarp pamoky, laikg leidZia vieSojoje
bibliotekoje.

10.6. Aukstas

Elektrény savivaldybés administracijos darbuotojai informavo,
kad vaikai dalyvauja kurdami ugdymo aplinka, ja puosdami
savo darbais. Tai matosi tinklalapyje ir socialiniame tinkle
Facebook.

11.
Psichologiné
aplinka *

11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir intelektualinj ugdyma
skatinanti aplinka.

11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindziami
pagarba ir pasitikéjimu.

11.3. Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva, jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, gali iSreiksti savo nuomoneg.

11.1. AukStas

Daugelis mokytojy turi savo gero darbo vizijg ir optimizma.
Ateities mokykla vaizduojamés, kaip tam tikrg visuomenés
dalele — bendrija, kurig sudaro mokiniai, mokytojai ir tévai. Jy
bendras tikslas — brandinti jaung Zmogy, atverti jam tobuléjimo
kelius. To pasiekti nejmanoma, jei netikime, kad kiekvienas
gali ir privalo tobuléti.

11.2. AukStas
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Dauguma mokytojy turi socialines emocines kompetencijas:
savimong, tarpusavio santykiy jgiidzius, atsakingg sprendimy
priémima, savitvarda, socialinj sgmoninguma.

11.3. AukStas

Mokykloje kuriama palanki kiirybiné atmosfera, bendruomenés
tarpusavio santykiai grindziami abipuse pagarba, pasitikéjimu,
geranoriSkumu, pastangomis suprasti vienas kitg, ripinimusi
padedant ir dalijantis.

Mes siekiame kurti tolerancijg ir bendradarbiavima skatinancia
aplinka, kurioje mokinys turi galimybe rodyti iniciatyva, veikti
savarankiskai ir atrasti bendraminciy bei kurti pokyciams
palankig ugdymo/si aplinka, kurioje mokinys jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, parengti mokymo programa,
teminj plang remiantis ugdyma reglamentuojanciais
dokumentais, o taip pat atrinkti mokymo/si metodus, tinkamus
mokymo/si tikslams pasiekti.

11.1. AukStas

Elektrény meno mokyklos Mokytojy tarybos 2018-01-03
susirinkimo protokolo Nr. V2-1 1 klausime ,,Dél 201-2018 m.
m. l-ojo pusmecio veiklos ir ugdymo rezultaty aptarimo*
raSoma, kad iSaugo pateikty mokytis ] mokyklg praSymy
skaiCius, padidéjo Dailés skyriaus mokiniy skaicius ir pradéjo
veikti Sokiy skyrius. Paraginta ieSkoti kuo patrauklesniy
mokymo priemoniy, siekiant labiau sudominti mokinius bei
siekti geresniy rezultaty. 2 klausime ,,Dél 2017 m. metinés
veiklos jgyvendinimo* akcentuota, kad atnaujintos visos pagal
FSPU destomu dalyku programos. Paminéti konkursai,
festivaliai ir koncertai, kuriuose dalyvavo EMM mokiniai,
akcentuoti konkursy laureatai. Elektrény meno mokyklos
Mokyklos tarybos 2018-02-22 posédzio protokolo Nr. V2-2 2
Klausime patvirtintas smurto ir paty¢iy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos aprasas.Mokytojai pokalbio
metu mingjo, kad su vaikais kuria gerag santykj. Apklausty tévy
grupés atstovai pasidziaugé, kad mokykloje jauciama auksta
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bendravimo kultiira, pagarba tévams, vaikams, vaikai iSmoksta
atsakomybés, laiko planavimo.

11.2.-11.3. AukStas

Elektrény meno mokyklos 2019-2021 m. m. strateginiame
plane patvirtintame Elektrény savivaldybés administracijos
direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. 03V-570
nurodyta: ,,Mokyklos mikroklimatas mokiniy, mokytojy ir tévy
vertinamas kaip geras. Mokykloje mokiniai laikosi elgesio
taisykliy, sulaukia pagalbos i$ mokytojy, bendruomenés nariy,
visada gali i§sakyti savo problemas, poreikius. Gabiausiems
mokiniams sudaromos galimybés pasirinkti papildomus
dalykus pagal poreikj. Taciau yra mokiniy dél jvairiausiy
priezasc¢iy paliekanc¢iy mokykla mety pradzioje, viduryje,
nebaigus ugdymo programy. Mokytojai neapsiriboja vien
pamokos medziagos déstymu. Jie organizuoja pazintines
iSvykas 1 muziejus, Zymiy atlikéjy koncertus, aptaria su
mokiniais matytus ir girdétus renginius, formuoja vaiky
pasauléziiirg, meno ir grozio suvokimg.” EMM placiojo veiklos
kokybeés jsivertinimo ataskaitoje, atliktoje 2018-06-07,
nurodoma, kad 18 proc. mokytojy mano, kad dauguma
mokyklos mokiniy diskutuoja, teikia pasitilymus dél mokyklos
tradicijy. 68 proc. mokytojy teigia, kad vaikai noriai jsitraukia j
Svenciy organizavimg. 100 proc. mokytojy mano, kad santykiai
tarp mokytojy ir mokiniy, taip pat tarp mokytojy ir mokiniy
tévy mokykloje yra geri. Mokytojai pokalbio metu minéjo, kad
lankomumas yra 100 proc. Su vaikais ir jy tévais yra nuolat
palaikomas glaudus rySys. Teévai pokalbio metu dziaugési, kad
mokykloje labai gera atmosfera, kultliringas bendravimas,
vaikai noriai eina, noriai issikelia sau tikslus ir tobuléja
visapisiskai.

IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija,
misija, tikslai

12.1. Teikéjo misija, vizija, filosofija ir tikslai atliepia
nacionalinius ir savivaldybés strateginius dokumentus bei teisés
aktus, reglamentuojancius NVS nuostatas.

12.1. AukStas
EMM vizija, misija ir filosofija atsiliepia j nacionalinius ir
savivaldybés strateginius dokumentus bei teisés aktus,



https://elektrenumm.lt/?page_id=1078
https://elektrenumm.lt/?page_id=1078
https://elektrenumm.lt/?page_id=1078
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12.2. Darbuotojai zino veiklos tikslus, pripazjsta ir prisiima
atsakomybe uz jy jgyvendinima.

12.2. Aukstas

EMM visi darbuotojai yra susipazing su mokyklos Strateginiu
planu, mokyklos vizija, misija ir filosofija, pagal mokyklos
Srateginj plang kasmet yra sudaromas metinis EMM veiklos
planas, kuriame yra iSsikeliami nauji mokyklos veiklos tikslai ir
taktika juos pasiekti.

Nuolatinj démesj EMM bendruomen¢ skiria mokyklos
jvaizdzio formavimui visuomenéje. Uztikrinama galimybé
mokyklai informuoti apie save, biiti matomai, suprantamai,
palaikomai. Organizacijos kultura ir vertybiy sistema atsispindi
straipsniuose spaudoje ir EMM facebook puslapyje bei
mokyklos tinklarastyje.

12.1.AukStas

EMM misija, vizija, filosofija ir tikslai atliepia nacionalinius ir
savivaldybés strateginius dokumentus bei teisés aktus,
reglamentuojanéius NVS nuostatas. Pateikta tinklalapyje adresu
https://elektrenumm.It/?page_id=1078

12.2. Darbuotojai Zino veiklos tikslus, pripaZzjsta ir prisiima
atsakomybe uz jy jgyvendinimg. Stiprus mokyklos veiklos
aspektas. Ivertinimas — aukstas.

Mokyklos vadovai pokalbio metu paminéjo, kad mokytojai yra
jtraukiami ] strateginio plano rengimo procesa. Mokytojai
dalyvauja kuriant (EMM direktoriaus 2018 m. lapkricio 30 d.
jsakymas Nr.V1-55) ir aptariant (Mokyklos tarybos 2019 m.
kovo 27 d. posédzio protokolas Nr. V2-?) mokyklos strateginj
plang. Mokytojai pokalbio metu pakomentavo, kad dalyvauja
EMM strateginio plano rengime ir yra susipazing su veiklos
tikslais. EMM vidaus darbo tvarkos taisyklése 22 punkte
,Pradédamas dirbti darbuotojas pasirasytinai supazindinamas
su...”, nenumatyta, kad mokytojai pradédami dirbti privalo
susipazinti su mokyklos strateginiais dokumentais. Mokymo
planai siejasi su EMM vadovo veiklos planais, su strateginiu
planu ir su savivaldybés strateginiu planu.



https://elektrenumm.lt/?page_id=1078
https://elektrenumm.lt/?page_id=1078
https://elektrenumm.lt/?page_id=1078
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13.
Duomenimis
gristas
sprendimy
priémimas

13.1. Tyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt. duomenys naudojami
veikloje, remiantis jais tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo
programos, gerinama jy kokybeé.

13.2. Duomenys naudojami tobulinant NVS teikéjo strategija,
metinius veiklos ir ugdymo planus.

13.3. NVS teikéjo biudzetas ir materialiniai istekliai tvarkomi

skaidriai ir tikslingai, laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy.

13.1. Aukstas

Duomenys yra naudojami mokyklos veiklos kokybés
isivertinime, kuriant naujas ugdymo programas: pvz.: grafinis
dizainas pagrindiniame ugdyme, baletas ankstyvajame ir
pradiniame ugdyme.

Mokyklos jaukumg kuria ir palaiko visa bendruomené. Erdvés
iSnaudojamos socialiniams ir kultliriniams renginiams,
bendruomenés darby ekspozicijoms. Mokykloje daug démesio
skiriama patalpy tinkamumui mokytis, kitoms kompetencijoms
lavinti bei laisvalaikiui organizuoti.

13.2. AukStas

NVS teikéjo strategija nuolat yra perzitirima, ar mokyklos
taktika atitinka mokyklos vertybes. Mokykla pasiekia savo
tikslus veiksmingai ir prireikus pasirengusi spresti
ambicingesnes uzduotis. Praktiskai tai yra mokykla, kurios
struktiira, lyderysté ir metodai atitinka realizuojamos uzduoties
reikalavimus mokyklos strategijoje, patvirtintoje Elektrény
savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. liepos 31d.
jsakymu Nr. 03V-570.

13.3. AukStas

Pagal Lietuvos Respublikos galiojancius teisés aktus.

13.1. Tyrimy, anketuy, j(si)vertinimo ir kt. duomenys
naudojami veikloje, remiantis jais tobulinamos ir kuriamos
naujos ugdymo programos, gerinama jy kokybé. 13.2.
Duomenys naudojami tobulinant NVS teikéjo strategija,
metinius veiklos ir ugdymo planus. Tobulintini veiklos
aspektai. Jvertinimas — zemas.

Mokyklos vadovai pokalbio metu informavo, kad tyrimai ir
anketavimas, kuriy duomenys bty naudojami veikloje ir
strateginiams dokumentams rengti, nebuvo vykdomi. EMM
vadovybé tobulindama programas ir strateginius dokumentus
vadovaujasi bendruomenés nuomone ir pasitilymais.

13.3. Aukstas

EMM biudzetas ir materialiniai iStekliai tvarkomi skaidriai ir
tikslingai pagal Lietuvos Respublikos galiojancius teisés aktus.
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Istaiga buvo audituota 2019 m. Elektrény kontrolés ir audito
tarnybos 2019-06-20 ataskaita Nr. 04.2-11 ,,Dél finansinio ir
teisetumo audito ataskaitos projekto pazeidimy”, pazeidimy

nenustatyta.

Pastaba. *(Zvaigzdute) pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkami.




