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ELEKTRENU MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
EVALDO PETKEVICIAUS
2020 METY VEIKLOS UZDUOTYS

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Tobulinti ugdymo
(si) procesa.

Utztikrintas ugdymo
pricinamumas visiems
norintiems mokytis.
Stebéta ir fiksuota mokiniy
individuali paZanga
ugdymosi procese.

Kelta vadovy ir mokytojy
kvalifikacija.

[sigytos reikalingos
priemones.

Atnaujinta mokymosi
aplinka.

1. Mokiniai pagal gebéjimus pasirinko vieng
i§ mokykloje vykdomy programy.

2. Idiegtos 2 naujos meninés programos.

3. Sukurta bendra mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimo ugdymosi procese
sistema.

4. Kiekvienas mokytojas savo kvalifikacija
kelia ne maZiau kaip 40 akad. val.

5. Renovuotos 102 ir 115 mokymosi klasés.
6. Isigyti 2 kompiuteriai, keramikos krosnis
dailés skyriuje, 3 pianinai, 2 sintezatoriai
»Yamaha®, musamieji instrumentai, baldai
dailés skyriuje.

2. Diegti kolegialujj
griztamagjj rysj
Elektrény meno
mokykloje.

Pasiekta, kad kiekvienas
mokytojas mokéty vertinti
mokinio daromg pazangg
pamokoje, meninéje
veikloje.

Aptartas grjZtamojo rysio
taikymo efektyvumas
mokyklos metodingje
taryboje.

1. Suorganizuotas metodinés tarybos ir
administracijos susitikimas dél kolegialaus
griztamojo rySio organizavimo formuy,
gerosios patirties pasidalijimo btidy taikymo
mokykloje.

2. Pasirinktinai stebéta maziausiai 14
pamoky ir aptarta metodinéje taryboje
stebétose pamokose taikomy metody
jvairove.

3. Stebéta ir metodiniy grupiy
susirinkimuose, kolektyvo iSvykose aptarta
80% edukaciniy, koncertiniy, parody
pristatymo ir kt. veikly.

4. Suorganizuota metodinés tarybos
diskusija grjztamojo rySio formy taikymo
klausimais.

3. Tobulinti
Elektrény meno
mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo
organizavimg ir
vykdyma.

Atliktas pasirinktos srities
veiklos kokybés
jsivertinimas.

1. Parengtas ir patvirtintas veiklos kokybés
jsivertinimo apradas bei planas.

2. Parengtos apklausos anketos.

Tyrime dalyvavo daugiau nei 50%
mokyklos bendruomenés nariy.

3. Aptarti jsivertinimo rezultatai metodinéje
taryboje, mokyklos taryboje ir paskelbti

mokyklos interneto svetainéje.
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Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis
pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
Darbuotojy kaita.

Nepakankamas finansavimas,

Laikinas nedarbingumas.

Nenugalimos jégos.




