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ELEKTRENU MENO MOKYKLOS
2019-2021 METU STRATEGINIS PLANAS

IVADAS

Elektrény meno mokyklos (toliau - mokykla) strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti mokyklos veikla,
gerinant ugdymo ir mokymosi kokybe, telkti mokyklos bendruomeng, sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti kaip bus
jgyvendinami mokyklos mokymo ir ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas mokyklos veiklos kryptis ir tikslingus
prioritetus, numatyti bei planuoti mokymo kaitos poky¢ius 2019-2021 mety laikotarpiui. Strateginiame plane numatomi mokyklos veiklos
prioritetiniai tikslai ir uzdaviniai, veiklos rezultatai, atsizvelgiama j vietinius demografinius ir socialinius ypatumus, vietos bendruomenés
poreikius, turimus iSteklius, bendruomenés nariy pasiiilymus.

Strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas metinis veiklos planas. Metiniame veiklos plane numatomos
per metus vykdomos priemonés.

Rengiant mokyklos strateginj plang, vadovautasi pagrindiniais Svietima reglamentuojanciais dokumentais: Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Vaiko teisiy konvencija,
Elektrény savivaldybés 20142020 m. plétros strateginiu planu, mokyklos 2016-2018 mety strateginio plano jgyvendinimo ataskaita, Elektrény
meno mokyklos nuostatais. Atsizvelgta 1 mokyklos socialinés aplinkos ypatumus, mokyklos vykdoma veiklg ir turimus isteklius,
bendruomenés nariy pasiiilymus.

Strateginis planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principy.
Mokyklos strateginj plang parengé mokyklos direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. V1-55 ,Dél darbo grupés
Elektrény meno mokyklos strateginio plano 2019-2021 m. projektui parengti sudarymo* sudaryta darbo grupé.

| SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jkurta 1961 metais kaip Vievio muzikos mokyklos filialas. Pradzioje veiké tik muzikos skyrius, kuriame buvo mokoma
smuikuoti, groti akordeonu. Nuo antryjy mokyklos gyvavimo mety buvo atidaryta ir fortepijono klasé. 1972 metais mokykla (filialas) ilgesniam
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laikui jsikiiré Rungos gatvés 22-0jo namo pirmame aukste. Nuo 1980 mety mokykla yra savarankiska papildomo ugdymo jstaiga. 1999 m.
buvo ikurtas ir savo veiklg pradéjo dailés skyrius. Nuo 2000 m. rugpjicio mén. 30 d. pakeistas mokyklos pavadinimas j ,,Elektrény meno
mokykla®“. 2001 m. spalio mén. mokykla persikélé | naujas patalpas miesto centre. Dabartinis mokyklos adresas Rungos g. 5, Elektrénai LT -
26110. Juridinio asmens kodas - 190681211.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme meno mokyklos yra priskiriamos prie formalyjj Svietima papildanc¢io ugdymo mokykly,
kurios gali vykdyti ir neformalyjj Svietima, tod¢l jai iSkyla uzdaviniai ne tik tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius, bet
ir suteikti papildomas menines muzikos, dailés bei choreografijos sri¢iy kompetencijas. Mokykla turi meninio ugdymo tradicijas, yra
neatsiejama Elektrény miesto kultiiros ir istorijos dalis, teikia mokiniams muzikos, dailés, Sokio ugdymo paslaugas, moko meninius gebéjimus
pritaikyti gyvenime, orientuoja ugdytiniy pasirengimg menininko karjerai. Mokyklos ugdytiniai yra jvairiy renginiy dalyviai, o dalyvaudami
konkursuose regione, Salyje, bei uzsienyje tampa laureatais ar diplomantais.

Ugdytiniai gali rinktis jvairias muzikinio ugdymo programas: pradinio, pagrindinio formalyjj §vietimg papildancio ugdymo ir
neformaliojo ankstyvojo, mégéjy, testinio, saviraiskos, kKryptingo muzikinio ugdymo meno kolektyvuose, suaugusiyjy muzikos bei dailés
ugdymo programas. Mokoma $iy specialybiy: akordeono, fortepijono, smuiko, alto, violoncelés, klasikinés bei bosinés gitaros, trimito, tiibos,
eufonijos, saksofono, klarneto, solinio, chorinio dainavimo. Dailés ugdymo programa apima $iuos mokomuosius dalykus: plasting raiska,
grafine raiSka, spalving raiska, erdvine raiska, dailétyra, kompozicija, keramika, dizaing. Mokiniai dainuoja jaunuciy, jauniy choruose, groja
styginiy, gitaristy, saksofonininky ansambliuose, etnografinéje kapeloje, puciamyjy instrumenty, akordeonininky orkestruose, variniy
puciamyjy kvintete, vokaliniuose ansambliuose.

2018 m. rugséjo 1 d. duomenimis mokykloje mokési 337 mokiniai.

Mokiniy ir mokytojy skaiCiaus kaita jstaigoje:

Mokiniy skaicius rugséjo 1 d. Mokytoju skaicius
2015-2016 m. m. 346 mokiniali 30 mokytojy
2016-2017 m. m. 316 mokiniy 31 mokytojas
2017-2018 m. m. 358 mokiniali 31 mokytojas
2018-2019 m. m. 337 mokiniali 33 mokytojai
Il SKYRIUS

APLINKOS IR ISORES ANALIZE
2.1. ISorinés aplinkos analizé:

ISoriniai veiksniai

Politiniai, teisiniai Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Valstybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Valstybés veiklos programa, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais, Elektrény
savivaldybés administracijos strateginiais ir veiklos planais. Mokyklos savarankiSka veikla reglamentuoja Elektrény
meno mokyklos nuostatai, direktoriaus patvirtintos tvarkos, mokykloje veikian¢ios savivaldos nutarimai. Valstybés
pazangos strategija ,,Lietuva 2030 skatina siekti ugdymo kokybés, mokytojy kompetencijy vystymo, informaciniy
technologijy naudojimo mokymo procese. Elektrény savivaldybés strateginiame plane 2018-2020 metams $vietimo




veiklos srityje pagrindines veiklos kryptis nurodo gerinant paslaugy kokybe, taikomy metody jvairovei, saugios ir
estetiSkos ugdymo aplinkos kairimui, kiekvieno vaikui individualumui.

Sparti kaita, nauji pokyciai kelia naujy reikalavimy visuomenei, kartu ir visai $vietimo sistemai. Pagal ,,Valstybés
Svietimo 2013-2022 mety strategija* bus formuojami mokyklos strateginiai tikslai, vizija, misija, vertybés, gabiy vaiky
motyvavimas.

Ekonominiai

Uztikrinant nacionalinés kulttiros plétra ir socialing pazanga, didéja poreikis ugdyti savarankiSka, sgmoningg,
kiirybingg, meniSkai iSprususj bei iSsilavinusj, toliau mokytis ir dirbti pasirengusj, Lietuvos ir pasaulio kultliros
vertybes suprantantj pilietj, kuris ateityje turés didesn¢ galimybe integruotis j kultiiring mening veikla.

Mokykla yra biudzeting¢ jstaiga, kurios finansavimo $altiniai yra Elektrény savivaldybés biudzeto 1¢Sos, mokymo 1ésos,
mokiniy tévy léSos, paramos 1¢3o0s, jvairiy projekty finansavimo léSos, gyventojy skiriami 2 proc. pajamy mokescio
1éS0s. 2016 metams mokyklai islaikyti buvo skirta 387 445 Eur; 2017 m. — 424 126 Eur; 2018 m. — 444 746 Eur.
Nepakankamas biudzetas stabdo modernios, Siuolaikinius ugdymo (si) poreikius atitinkanc¢ios ugdomosios aplinkos
kiirimg, modernizuoti darbo vietas, naujy, Siuolaikiniam mokymuisi aktualiy meninio ugdymo programy diegima.
Gaunamy léSy uZztenka tik minimalioms ugdymo proceso reikméms. Reikalingos 1éSos naujiems instrumentams,
technologijy bazei kurti, pastato vidiniam remontui atlikti, §ildymo sistemos renovacijai.

Socialiniai

Maz¢jantis gimstamumas, nedarbas, emigracija, vartotojy pomégiai ir pozitiris j mening veiklg ir jos svarba, sukelia
tam tikras problemines situacijas. Reikalingas vis didesnis kryptingas uzimtumas, uzkertantis kelig zalingiems
iprociams plisti. Bendrosios demografinés tendencijos, nuolatinis gyventojy skai¢iaus maz¢jimas, neturéjo didelés
jtakos mokyklos mokiniy kontingentui, taciau daugéja mokiniy norinciy tobulinti savo kompetencijas ir mokytis
neformaliosiose programose. Atsiranda poreikis | ugdymo programas integruoti specialiyjy poreikiy mokinius.
Pastaraisiais metais sumazintg atlyginimo dydj uz $vietimg moka 11 procenty mokiniy, muzikos instrumentus nuolat
nuomoja apie 25 ugdytiniai, kelionés iSlaidos kompensuojamos visiems i§ kaimisky vietoviy atvykstantiems
mokiniams. Sie faktai patvirtina, kad mokykla sudaré salygas beveik visiems pageidaujantiems vaikams atskleisti savo
kiirybines galias, pilnai atliko Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijoje apibréztas funkcijas.

Analizuojant Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, matyti, kad nuo 2018 m. rugséjo 1 d. pasikeitusi mokytojy
darbo apmokéjimo tvarka gali turéti neigiama poveikj pedagoginiam personalui. Sumaistis pedagogy bendruomencéje
skatina ieSkoti geriau apmokamy darbo viety kituose sektoriuose.

Technologiniai

Sparciai besivystancios informacinés ir komunikacinés technologijos padeda kiekvienam tapti aktyviu besimokancios
bendruomenés nariu. Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir panaudojimas gerina Svietimo prieinamuma,
suteikia daugiau galimybiy mokytojams tobulinti kvalifikacija, atveria placias galimybes ugdymo turinio sudarymui
bei ugdymo (si) proceso modernizavimui. Mokykla turi 12 kompiuteriy. Mokyklos administracijos darbo vietos
kompiuterizuotos, buhalterijoje, rastinéje, bibliotekoje, direktoriaus pavaduotojo ir direktoriaus kabinetuose jdiegtas
internetinis rySys. Siuo metu vedamas internetinis rysys j kiekviena kabineta.
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Pagal mokyklos sudarytas galimybes, mokytojai galés naudoti IKT mokiniy ugdymui ir lavinimui, tai palengvins
mokyklos darbuotojy komunikacijos ir darbo salygas, leis sutaupyti laiko istekliy. Visi mokytojai yra iSklause
kompiuterinio rastingumo kursus, moka savarankiskai dirbti, taciau skirtingi jgtidziai.

Mokykloje jdiegtas elektroninis dienynas. Mokykla turi savo interneto puslapj, tac¢iau jo kokybiSkam administravimui
uztikrinti reikalingas specialistas.

IKT uzima vis didesn¢ mokiniy laisvalaikio dalj, sglygoja mazéjantj] doméjimasi aplinka ir menu. Tai sudaro grésme
jsivyrauti technokratiniam, primityviam muzikinés ir meninés ktirybos suvokimui.

Edukaciniai Mokykla puoseléja bendradarbiavimo kultiirg, skatina profesinj dialoga, jvairiy projekty kiirimg bei jgyvendinima.
Vienas i§ svarbiausiy mokyklos uzdaviniy — tarptautiniai rysiai, bendradarbiavimas, dalyvavimas tarptautiniuose,
respublikiniuose projektuose, renginiuose.

Kasmet mokykloje vyksta daugiau kaip 50 jvairiausiy renginiy, koncerty, parody. Mokytojai su mokiniais dalyvauja
savivaldybés Sventése, kity jstaigy organizuojamuose renginiuose. Sparciai vystantis ir kei¢iantis visoms gyvenimo
sritims, mokykla turi orientuotis j kaitos poreikius. Siandien mokiniui svarbu ne tik teorinés Zinios, bet ir praktinis jy
pagristumas, iSbandymas, reikalingumas. Svarbiausias ugdymo proceso tikslas — iSugdyti mokinj, gebantj savo zinias
taikyti gyvenime. Vykstant sparciai mokslo ir technikos paZangai, iSkyla pedagogy mokymosi visg gyvenima biitinybe.
Mokymasis turi vykti nuolat ir turi buti tiek individo tiek mokyklos siekis. Rengdami mokinius konkursams,
festivaliams, organizuodami renginius, pedagogai gilina kompetencijas, dalijasi savo dalykine patirtimi. Dalyvauja
Salies ir uzsienio atlikéjy meistriSkumo kursuose.

2.2. Vidiniy iStekliy analizé:

Vidiniai veiksniai

Mokyklos Elektrény meno mokykla — saviugdos, saviraiskos ir kultiros ugdymo $vietimo jstaiga, suteikianti galimybe visiems
kultiira/Etosas norintiems papildomai lavintis pasirinktoje veiklos srityje. Kultiiriné aplinka apima mokyklos puoselé¢jamas ir
kuriamas tradicijas, mokyklos bendruomenés renginius. Mokyklos paskirtis — meninio aukléjimo, mokymo bei
lavinimo pagrindu ugdyti mokiniy geb¢jimus ir jgtidZius, puoseléti savo tautos kultiirg, paprocCius, padéti jaunajai
kartai priimti nusistovejusig socialing sankloda.

Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais asmenimis (Svietimo, sveikatos, kultiiros, sporto,
teisésaugos, vaiky teisiy apsaugos, mokslo studijy institucijomis ir kt.). Mokykla dalyvauja projektuose, bendruose
renginiuose su kitomis mokyklomis, vietos bendruomene ir kita. Mokykla turi gilias tradicijas ir turiningg istorija,
turi savo véliava, firminj padékos rasta, kuriamas mokyklos himnas.

Mokyklos tradiciniai renginiai: Sausio 13-osios mingjimas, VVasario 16 —osios $ventinis renginys, Elektrény
savivaldybés mokykly jaunyjy atlikéjy festivalis ,,Lietuva brangi, skirtas Kovo 11-0si0s dienos minéjimui,
susitikimai - koncertai su lietuviy kompozitoriais, mokiniy ir mokytojy pagerbimo $venté ,,Padéka*, koncertai —
susitikimai su mazaisiais ugdytiniais ,,Muzikos instrumenty pazinimas*, muzikos istorijos viktorina ,,Epochy




muzika®, muziking popieté ,,Muzika i§ kino filmy ir miuzikly*, muzikuojanciy ir kiirybingy Seimy festivalis
»Atrieda Kalédos®, dailés skyriaus mokiniy parodos, skirtos Lietuvos istorinéms Sventéms paminéti, tradicinés
lietuviy liaudies kalendoriniy §ven¢iy mokiniy darby parodos, kasmetinis mokiniy darby konkursas ,,Mano Seima®,
mokiniy kiirybos paroda-mug¢ ,,Kalédinis pastas. Mokykla organizuoja respublikinj fortepijoniniy ansambliy
konkursg - festivalj ,,Skambinu su draugu®, tarptautinj lengvosios muzikos ir dziazo festivalj -konkursg ,,Elektrény
ziburiukai®, respublikinj chory festivalj S§v. Cecilijos garbei, respublikinj puc¢iamyjy orkestry festivalj ,,Pavasario
dados*, Elektrény vargony festivalj. Pagal kiekvieno mokinio gebéjimus mokiniai dalyvauja miesto, Salies,
tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, olimpiadose.

Mokykla yra pasirasiusi bendradarbiavimo sutartis su Latgalés muzikos mokykla (Latvija), Nacionaline M. K.
Ciurlionio meny mokykla, Palangos S. Vainitino muzikos mokykla, Alytaus r. Daugy muzikos ir sporto mokykla,
Kauno J. Gruodzio konservatorija, VDU muzikos akademija, Lietuvos muziky sajunga, Vievio meno mokykla, Traky
meno mokykla, Elektrény savivaldybés viesaja biblioteka, Elektrény savivaldybés Zebertoniy bendruomene,
Elektrény literatiros ir meno muziejumi, KaiSiadoriy meno mokykla. Mokytojai tobulina kvalifikacija dalyvaudami
zymiy Lietuvos ir uzsienio pedagogy seminaruose, meistriSkumo kursuose, atvirose pamokose. Vyksta glaudus
dalykinis bendradarbiavimas su Vilniaus dainavimo mokyklos ,,Liepaités®, Jonavos J. Mis¢iukaités meno mokyklos,
Vilniaus B. JonuSo muzikos mokyklos pedagogais.

Organizaciné
struktiira

Mokyklos bendruomene sudaro mokiniai, jy tévai (globéjai, ripintojai), mokytojai ir aptarnaujantis personalas.
Mokykloje veikia Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné taryba. Savivaldos institucijy nariai dalyvauja
sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius, mokyklos veiklos tobulinimui svarbius klausimus.
Mokyklos taryba sudaro 9 nariai (3 mokytojai, 3 tévai ir 3 mokiniai), Metoding taryba sudaro 7 metodiniy grupiy
vadovai ir mokytojai metodininkai. Mokytojy taryboje dalyvauja visi mokyklos mokytojai, jai vadovauja mokyklos
direktorius.

Mokykloje yra biblioteka, kabinetai atskiriems dalykams, salé renginiams, Sokiy klasé, mokytojy kambarys,
direktoriaus, tikvedzio, buhalterés kabinetai.

Zmogiskieji
1Stekliai

Mokykloje dirba kvalifikuoty pedagogy, koncertmeisteriy, techninio personalo kolektyvas. Mokyklos pareigybiy
sgraSe — 13 pareigybiy: 9 aptarnaujanéio personalo darbuotojai, 31 pedagogas ir 2 koncertmeisteriai. Kai kuriems
mokytojams mokykla yra ne pagrindiné darbovieté. Mokytojy kvalifikacija: 6 mokytojai metodininkai, 10 vyresniyjy
mokytojy, 15 mokytojy, 2 neatestuoti mokytojai, kurie siekia aukstojo i$silavinimo. Pedagoginio stazo vidurkis yra
16 mety. Musy mokykloje dirba 8 mokytojai vyrai. Mokyklos mokytojams sudarytos sglygos nuolat tobulinti
kvalifikacija, plétoti profesines kompetencijas.

Mokyklos administracija siekia suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti. Mokyklos
vadovai, metodiniy grupiy vadovai dalyvauja vertinant kiekvieno pedagogo darbo kokybe. Mokykloje veikia 7 dalyky
metodinés grupés, kurios organizuoja bei koordinuoja mokytojy metoding veiklag bei ugdymo procesa.

Direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i$ jo
mokyklos darbuotojus, juos skatina, skiria drausmines nuobaudas.
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Planavimo
sistema

Istaiga savo veiklg planuoja atsizvelgdama j jsivertinimo iSvadas ir rekomendacijas, rengdama strateginj veiklos
plana, metinés veiklos plang, ugdymo plang, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestavimo perspektyving ir
mety programg, metodinés tarybos ir metodiniy grupiy darbo veiklos planus, veikla reglamentuojancias tvarkas ir
aprasus, metines ir ketvirtines biudzeto iSlaidy sgmatas.

Planams sukurti sudaromos darbo grupés, o atskirais atvejais pasitilymai planams teikiami jvairiy susirinkimy ir
pasitarimy metu. Siekiant kuo didesnio bendruomenés veiklos efektyvumo, planavimo, jvairiausiy atsiskaitymy
formos nuolat tobulinamos.

Ugdymas ir
mokymasis

Mokykloje kasmet rengiamas ugdymo planas, kuris reglamentuoja programy jgyvendinimg mokslo metais. Mokykla
jgyvendina Sias programas — ankstyvojo muzikos (1-2 mety trukmeés), dailés ugdymo (1-3 mety), pradinio muzikinio
ugdymo (1-4 klas¢), pradinio dailés, muzikos ugdymo (1-3 klasés), pagrindinio muzikinio ugdymo (5-8 klasé),
pagrindinio dailés ugdymo (4-7 klasés), tgstinio muzikinio ugdymo (1-4 mety), dailés saviraiskos ugdymo (1-4 mety),
muzikos, dailés mégéjy ugdymo (1-4 mety), kryptingo muzikinio ugdymo meno Kolektyvuose (1-4 mety),
suaugusiyjy muzikos, dailés mégéjy ugdymo. Mokykloje galima pasirinkti mokytis dviejose ugdymo programose.
Dirbama pagal dalyky programas.

Programos parengtos vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro 2015-01-27 d. jsakymo Nr. V-48 , D¢l
rekomendacijy dél meninio formalyji Svietima papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo patvirtinimo*
rekomendacijoms bei LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2004 m. birzelio 18 d. Nr. ISAK-991 (2011 m. liepos
5 d. jsakymo Nr. V-1244 redakcija) ,,Dél bendryjy i$ valstybés ir savivaldybiy biudZety finansuojamy neformaliojo
Svietimo programy Kriterijy apraSo patvirtinimo*, taip pat 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695 (2012 m.
kovo 29 d. jsakymo Nr. V-554 redakcija) patvirtinta ,,Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija“. Atsizvelgiant |
mokiniy amziy ir veiklos pobidj, taikomi informaciniai (aiSkinamieji, iliustraciniai, atgaminamieji), praktiniai
(demonstravimas, analizavimas, stebéjimas, klausymas), kiirybiniai (meninio teksto sukiirimo, atpazinimo,
imitavimo) metodai. Individualus mokymas diferencijuojamas pagal mokinio sugebé¢jimus ir fizines galimybes.
Ankstyvojo ugdymo, pradinio ugdymo 1 klasés programos mokiniai vertinami idiografiniu biidu. Visy likusiy
programy mokiniy meniniams pasiekimams vertinti taikoma 10 baly sistema.

Mokykla siekia padéti tévams per menines kompetencijas ugdyti savo vaika, taciau nepakankamas mokyklos tévy
aktyvumas ir démesys mokinio savarankiskam darbui, apsunkina ugdymo procesg. Mokykloje elektroninio dienyno
jdiegimas, paspartins informacijos perdavimg mokiniams ir jy tévams. Pastaruoju metu mazéja mokiniy skaicius
vyresnése klasése.

Pagalba mokiniui

Mokyklos mokytojai, vadovaudamiesi parengtomis programomis, formuoja ugdymo turinj, atsizvelgdami j mokiniy
poreikius ir galimybes, kad mokiniai pagal savo iSgales pasiekty kuo aukstesniy ir geresniy rezultaty. Mokykla teikia
galimybe naudotis muzikos instrumentais, mokykloje sudaromos salygos mokiniy saviruosai. Pedagogai suteikia
ziniy, mokejimy ir jgidZiy, sudaranciy galimybes orientuotis meno pasaulyje bei naudingy asmeninei veiklai.
Mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, siekiama sudaryti galimybes demonstruoti savo gebéjimus.
Mokykloje mokosi 10 specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy (skai¢ius nuolat Kintantis).




7

Mokyklos mikroklimatas mokiniy, mokytojy ir tévy vertinamas kaip geras. Mokykloje mokiniai laikosi elgesio
taisykliy, sulaukia pagalbos i§ mokytojy, bendruomenés nariy, visada gali iSsakyti savo problemas, poreikius.
Gabiausiems mokiniams sudaromos galimybés pasirinkti papildomus dalykus pagal poreikj. Taciau yra mokiniy dél
jvairiausiy prieZas¢iy paliekan¢iy mokykla mety pradzioje, viduryje, nebaigus ugdymo programy. Kadangi
uzsiémimai dazniausiai yra individualis, kartais mokiniai iSreiSkia nora pakeisti dalyko mokytoja, kai nesutampa
mokytojo ir mokinio poziliris } meng bei jo interpretacija.

Mokytojai neapsiriboja vien pamokos medziagos déstymu. Jie organizuoja pazintines iSvykas i muziejus, Zymiy
atlikéjy koncertus, aptaria su mokiniais matytus ir girdétus renginius, formuoja vaiky pasaulézitirg, meno ir grozio
suvokima.

Pasiekimai

Mokyklos mokiniams sudaromos palankios salygos siekti gery mokymosi rezultaty. Mokiniai vertinami individualiai,
atsizvelgiant j pusmecio akademinio atsiskaitymo rezultata bei asmening pazanga. Mokyklos mokytojai su savo
mokiniais kasmet dalyvauja jvairiuose renginiuose ir konkursuose Elektrény savivaldybéje, Lietuvoje ir uzsienyje.
2018 m. tarptautiniy ir respublikiniy konkursy 55 laureatai ir 21 diplomantai, 19 mokiniy gave padékas garsino
Elektrény krasto varda. | koncerting, edukacineg veiklg jsitrauké 78,3 % visy skyriy mokiniy. Vidutiniy, Zemesniy
gebéjimy mokiniai daugiau buvo skatinami pasirodyti mokyklos koncertuose, pasirodymuose, parody eksponavime,
projektingje veikloje.

Mokyklos pagrindinj iSsilavinimg 2018 metais jgijo 19 mokiniy, prading ugdymo programa baigé — 43 mokiniai,
meégejy programas baigeé — 12 mokiniy. Mokiniy pazangumas geras, taciau lankomumas prastéja dél didelio mokiniy
uzimtumo bendrojo ugdymo mokyklose, noro lankyti kitus, daZniausiai sporto, neformaliojo Svietimo uzsiémimus.
Mokykloje kaupiama informacija apie mokiniy geb¢jimus, paZanga, pasiekimus. Mokytojai pildo mokiniy
individualius planus — bylas, kuriose fiksuojami kiekvieny mety pasiekimai, jvertinimai, dalyvavimo jvairiuose
renginiuose duomenys. Surinkta informacija padeda mokiniui jsivertinti savo veikla ir mokymasi mokykloje,
pasirinkti tolimesng mokymosi krypti.

Vidaus kontrolé

Mokyklos veiklos jsivertinimg atliecka mokyklos direktoriaus 2017 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. V1-51 sudaryta
veiklos jsivertinimo komisija.

2018 m. buvo atliktas vienos srities teminis jsivertinimas, naudojant interneting platformg IQES online Lietuva. Sritis
— mokyklos kultiira. Tema — mokyklos kultiira. Darbuotojai dirba pagal pareigybés aprasymus, mokyklos darbo
tvarkos taisykles, laikydamiesi Elektrény meno mokyklos nuostaty reikalavimy. I ir II pusmeciy pabaigoje
pateikiamos ir aptariamos metodiniy grupiy veiklos ataskaitos.

savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto skyrius.

Mokyklos direktorius Elektrény savivaldybés tarybos nustatyta tvarka teikia finansines ir kitas ataskaitas mokyklos
tarybai, Elektrény savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui, Elektrény savivaldybés tarybai.




2.3. SSGG analizé:
STIPRYBES

Gera mokyklos geografiné padétis.

IIgameté meninio ugdymo patirtis.

Auksta mokytojy profesiné kompetencija.

Vykdoma plati koncertin¢, mening, tradicijy veikla.

Geri mokiniy konkursy, olimpiady rezultatai, aktyvi mokiniy ir mokytojy koncertiné veikla.

Saugi aplinka mokykloje.

I mokykla priimami visi vaikai, mokiniai, ir suaugusieji, norintys ugdyti savo meninius geb¢jimus.

SILPNYBES

Nepakankama dalyky pasiiila mazina mokiniy skai¢iy pagrindinio ugdymo programose.

Ugdymo metody pamokose jvairovés stoka.

Techniskai pasenusi instrumenty (ypac pianiny) bazé.

Ugdymo aplinka nepakankamai moderni (triiksta kompiuteriy, internetinio rysio).

Triksta patalpy, pritaikyty kai kurioms ugdymo programoms (garso izoliacija).

Mokiniy tévy jsitraukimas ; mokyklos bendruomenés gyvenima, problemy sprendima.

Nepakankama dalies mokytojy kvalifikacija.

Mokykla neturi transporto priemonés vezti mokinius, muzikos instrumentus j koncertus, eksponuoti dailés parodas.

GALIMYBES

Ugdyti mastantj, savarankiska, kiirybingg atlikéja.

Nustatyti individualius mokiniy bei jy grupiy mokymosi poreikius. Tobulinti ugdymo planus.

Laiku pastebéti problemas ir galimybes.

Siekti bendruomeniskumo. Glaudziau bendradarbiauti tarp skyriy.

Dalintis geraja patirtimi su Salies ir uzsienio pedagogais.

Organizuoti jvairius renginius ir dalyvauti kity organizuojamuose renginiuose.

Stiprinti ry$ius, bendradarbiauti su socialiniais partneriais.

Tobulinti mokytojy kvalifikacija.

Gerinti patirties sklaida, pristatant mokiniy ir mokytojy kiirybinius bei metodinius pasiekimus uz mokyklos riby.



® [traukti mokiniy tévus ] mokyklos bendruomenés veiklg.
Daryti jtaka steigéjui dél naujo mokyklos pastato butinumo.

GRESMES

Mazéjantis mokiniy skaiéius renkantis kai kurias specialybes.

Mokytojo profesijos nuvertinimas.

Did¢jancios mokiniy motyvacijos problemos.

Didelis pamoky kriivis bendrojo ugdymo mokyklose.

Nepakankama ugdymo kokybei uztikrinti materialiné bazé.

Sunkumai, iSkylantys organizuojant i§vykas.

Nepakanka €Sy mokytojy kvalifikacijai tobulinti.

Sudétingeja tarpusavio santykiai.

Ne visi mokytojai suvokia teisiniy dokumenty bei jstatymy pazinimo ir laikymosi svarba.
Nepakanka jauny specialisty, jie néra motyvuoti dirbti maZesniuose miestuose.

111 SKYRIUS
STRATEGINES ISVADOS

=

Nuolat besikei¢iancioje informacinéje visuomenéje mokyklos bendruomené yra atvira kaitai bei kiirybiSkumui.

2. Stiprinama mokyklos bendruomenés atsakomybé uz kokybiSky neformaliojo Svietimo paslaugy teikimg pagal patvirtintas
ugdymo programas.

3. Daugumos mokiniy pazanga atitinka jy gabumus, galimybes ir pastangas, mokiniai - aktyviis mokymosi dalyviai. Talentingi

mokiniai skatinami dalyvauti tarptautiniuose, respublikiniuose konkursuose.

Aktyviai plétojami ry$iai su socialiniais partneriais.

Mokykloje dirba kompetentingy pedagogy kolektyvas.

Nuolat analizuojama mokyklos veikla, strategiskai planuojama, tobulinama ugdymo kokybé.

Mokykloje siekiama efektyvaus mokytojy, mokiniy, tévy bendradarbiavimo.

No ok

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA, MISIJA IR STRATEGINIAI TIKSLAI

MOKYKLOS VIZIJA
Elektrény meno mokykla — nuolat besimokanti, bendradarbiaujanti, atvira visuomenei ir gerag ugdymo kokybe uztikrinanti, tautos ir
pasaulio kultiiros vertybémis besiremianti institucija, ugdanti meniSkai iSprususj, kultiiringg ir aktyvy visuomenés narj.
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MOKYKLOS MISIJA

Ugdyti laisva, kiirybinga, gebancig gyventi ir atsakingai veikti kintancioje visuomenéje asmenybe. Nuosekliai ir sistemingai plétoti
dailés, muzikos sri¢iy Zinias, gebéjimus, jgiidzius, ugdyti kultiirinj sgmoninguma, suteikti bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, tenkinti meno
pazinimo ir individualios kiirybos poreikius.

STRATEGINIAI TIKSLALI:

1. Gerinti meninio ugdymo kokybe, sukuriant palankiausias galimybes moKkiniui realizuoti individualius gebéjimus.
UZdaviniai:

1. 1. Sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam mokiniui patirti mokymosi se¢kmg.

1.2. Skatinti ugdytiniy kiirybiskuma, saviraiskos galimybes.

1.3. Stiprinti mokiniy, mokytojy, mokyklos administracijos ir t€vy bendradarbiavimg.

2. Tobulinti mokytoju profesines kompetencijas.

UZdaviniai:

2.1. Sukurti kvalifikacijos tobulinimo programa, atitinkanciag mokyklos prioritetus ir tikslingai ja vykdyti.
2.2. Kurti ir tobulinti nuolat besimokanc¢iag mokytojy bendruomeng.

3. Kurti saugia sekmingam ugdymui(si) pritaikyta aplinka.

UZdaviniai:

3.1. Formuoti savita mokyklos kulttira, saugig ir palankig ugdymosi aplinka.
3.2. Gerinti, turtinti mokyklos materialing bazg.

V SKYRIUS
STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PLANAS

Finansiniai iStekliai:

ML — mokymo IéSos, skirtos neformaliajam Svietimui.

SB —savivaldybés biudzeto 1éSos.

SP — specialiosios 1éSos (mokescio uz moksla 1ésos).

LB — labdaros, réméjy léSos.

KT —Kitos 1ésos

| 1 Tikslas | Gerinti meninio ugdymo kokybe, sukuriant palankiausias galimybes mokiniui realizuoti individualius gebéjimus. |
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Tikslo
apraSymas

Igyvendinant Elektrény meno mokyklos suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius ir priemones, mokyklos strateginis
planas siejamas su Elektrény savivaldybés strateginio plano §vietimo ir ugdymo programos tikslais. Tai mokyklos veiklos
trejy mety veiklos planavimo dokumentas, kurio tikslas — planuoti kaitos pokycius, telkti mokyklos bendruomeng
aktualioms problemoms spresti, priemonés bei 1¢Sos mokyklos veiklai vykdyti.

Mokyklos sitilomos programos tik i§ dalies tenkina mokiniy poreikius. Siuo tikslu siekiama ugdymo turinj priartinti prie
konkreciy mokiniy reikmiy, plétoti prigimtinius vaiko meninius gebéjimus, kiirybiskuma, ugdyti kultiiringg ir
kompetentingg visuomenés pilietj, galintj savarankiskai tobuléti, kiirybingai jprasminti savo gyvenimga dabarties
tikrovéje. Numatyti uzdaviniai mokyklos pedagogams sudarys galimybes jsisavinti naujus darbo metodus ir juos
tobulinti, sitilyti naujas programas, laivai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir formas, susipazinti su
naujovémis. Organizuojama mokiniy pazangos jgyvendinimo stebésena leis mokiniams jsivertinti savo pazanga,
tobulinti rezultatus, i$siaiskinti mokymosi poreikius. Imantis papildomy iniciatyvy, didinant mokiniy, jy tévy (globéjy)
dalyvavimg mokyklos veikloje, bus siekiama puoseléti bendradarbiavimo kulttirg, uztikrinant gerus santykius tarp visy
mokyklos bendruomenés grandziy. [sisgmoninti, kad kultiiros paveldas perduodamas i$ kartos j kartg bei jo tgstinumas
yra valstybés pasididziavimas ir pamatiné vertybe.

1.1.Uzdavinys

Sudaryti daugiau galimybiu kiekvienam moKkiniui patirti mokymosi sékme.

Vertinimo
kriterijai

Mokyklos ugdytiniy skai¢ius - stabilus.

Naujy ir nuolat atnaujinamy FSPU ir NU programy skaicius.

Mokiniy, lankanciy antrg programa, skaicius.

Mokykloje sukurta ir veikia mokinio asmeninés pazangos fiksavimo sistema.
Meniniy kolektyvy ir jy pasirodymy skaicius.

Mokomuyjy — pazintiniy veikly jvairiose edukacinése aplinkose skaicius.
Moksleiviy dainy Svent¢je dalyvavusiy kolektyvy skaicius.

Priemonés

Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas Lésos, istekliai
pavadinimas

1.1.1.

Organizuoti ugdymo Direktorius, Kasmet koreguojamas ugdymo planas, EUR????? SB
paslaugy plétra ir jy direktoriaus komplektuojamos visy vykdomy programy Zmogiskieji istekliai
prieinamuma. pavaduotojas pradinio ugdymo klasés. Vykdomos FSPU ir NU
ugdymui programos, susietos su mokiniy patirtimi ir
interesais, pleciasi ugdymo programy
pasirinkimo galimybés. Naujy ugdymo krypciy
ir formy diegimas. Ne maziau kaip 10 % visy
skyriy mokiniy papildomai gali rinktis antrg
programa. Rengiamos naujy pasirenkamyjy
dalyky programos.
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1.1.2. Tobulinti mokiniy Direktorius, Organizuotas seminaras mokinio asmeninés 400 EUR SB
pasiekimy ir pazangos | direktoriaus pazangos stebéjimo, vertinimo, tolesnio
steb¢jima, vertinimag ir | pavaduotojas mokymosi planavimo jgyvendinimui mokykloje.
jsivertinima. ugdymui, Visose metodinése grupése susitarta dél vienody
mokytojali reikalavimy mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimui. 100 % mokytojy supazindina
mokinius su kiekvieno dalyko vertinimo
kriterijais. Maz¢ja mokymosi nesé¢kmiy,
iSstojusiy mokiniy skai€ius. Posédziuose,
susirinkimuose analizuojami pusmeciy, mety
mokiniy pasiekimai ir lankomumo rezultatai.
100 proc. mokiniy yra pazangiis.
1.1.3. Organizuoti ugdomaja | Direktoriaus Kartg per mokslo metus kiekvienas mokytojas Zmogiskieji istekliai
veiklg netradicinése pavaduotojas vykdo ugdomaja veikla kitose edukacinése
erdvése. ugdymui, aplinkose (bibliotekoje, muziejuje, gamtoje,
mokytojai skaitykloje, iSvykoje ir t.t.). Jgytos dalykinés
kompetencijos analizuojamos metodingje
taryboje.
1.14. Diegti naujas Direktoriaus Informaciniy technologijy naudojimas pamokose | Zmogiskieji iitekliai
mokymosi priemones. | pavaduotojas jtraukia didesnj mokiniy skaiciy. Dailés ir
ugdymui, muzikos ugdymo veiklose IKT taikys 50 %
mokytojai mokytojy.
1.15. Susieti mokomuyjy Direktoriaus Sudaromi mokiniy individualis ir ilgalaikiai Zmogiskieji istekliai
teoriniy ir praktiniy pavaduotojas metiniai grupiniy pamoky planai, derinant
dalyky turinj. ugdymui, teoriniy ir praktiniy dalyky programas.
mokytojali Mokymosi veiklos diferencijuojamos pagal
mokiniy geb¢jimus, mokymosi pasiekimus,
vyraujant] mokymo stiliy. Per metus
organizuojami 3-4 renginiai, integruotos atviros
pamokos.
1.1.6. Plétoti esamy meniniy | Direktorius, 100 % mokyklos meniniai kolektyvai dalyvauja | 900 EUR SB
kolektyvy veikla, pavaduotojas mokyklos, savivaldybés Sventése, renginiuose. KT
skatinti naujy ugdymui, Pagal poreikj kiekvienais metais
kolektyvy, ansambliy | kolektyvy komplektuojami jvairiy sudéciy ansambliai.
kiirimasi. vadovai Sudaromos galimybés trims mokyklos
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kolektyvams dalyvauti 2020 mety moksleiviy
dainy Sventgje.

1.2.Uzdavinys

Skatinti ugdytiniy kiirybiSkuma, saviraiSkos galimybes.

Vertinimo Mokiniy, dalyvavusiy ir pelniusiy apdovanojimus konkursuose, olimpiadose, skaicius.
kriterijai Mokykloje organizuoty renginiy, koncerty, parody skaicius.
Edukaciniy iSvyky skaicius.
Profesionaliy menininky parody, atlikéjy veikly skaicius.
Vykdomy respublikiniy, vietos projekty skaicius.
Priemoneés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, iStekliai
pavadinimas
1.2.1. Sudaryti salygas visy | Direktorius, Kasmet gabds ir talentingi visy skyriy mokiniai | 1800 EUR
skyriy mokiniams metodiniy dalyvauja tarptautiniuose, respublikiniuose SB (projektinés 1é5os)
dalyvauti grupiy vadovai | konkursuose, olimpiadose, festivaliuose.
respublikiniuose bei 50 proc. dalyvavusiy laimi prizines vietas.
tarptautiniuose
konkursuose,
olimpiadose.
1.2.2. Organizuoti mokyklos | Direktorius, Mokyklos, miesto, savivaldybés renginiuose Zmogiskieji istekliai
ugdytiniy, meno metodiniy dalyvauja 80 % mokiniy ir mokytojy. Metodiné
kolektyvy koncerting, | grupiy vadovai | grupé kiekvieng pusmetj organizuoja 2-3
parodine veikla. koncertus ar renginius, parodas.
1.2.3. Skatinti doméjimasi Direktorius, Kasmet mokykloje organizuojamos KT
kult@riniu gyvenimu, mokytojai profesionaliy menininky parodos, profesionaliy
lavinant meninj skonj, atlikéjy koncertai, meistriSkumo pamokos,
mastymo kultura. teminiai susitikimai su iSkiliomis miesto, Salies
asmenybémis. Per pusmetj organizuojamos 4-5
edukacinés iSvykos.
1.2.4. Rengti meninius Direktorius, Kasmet dalyvaujama rengiant projektus Laiméty projekty 1éSos,
projektus. direktoriaus savivaldybés teikiamuose $vietimo ir ugdymo Zmogiskieji istekliai
pavaduotojas programy projekty konkursuose. Ne maziau kaip
ugdymui, 90 % mokiniy dalyvauja mokyklos projektuose,
mokytojali skirtuose valstybinéms §ventéms paminéti.

Sukurti ir organizuojami nauji projektai
»Vokytojas ir mokinys“, parodos ir kt.
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1.3. Stiprinti mokiniy, mokytoju, mokyklos administracijos ir tévy bendradarbiavima.

UZdavinys

Vertinimo Mokiniams, tévams paruosty ankety ir apklausy skaicius.

kriterijai Kasmet organizuojamy visuotiniy mokiniy tévy susirinkimy, paskaity tévams, klasiy tévy susirinkimy skaicius.
Sistemingas informacijos pateikimas tévams ir visuomenei.

Didesnis mokiniy tévy, naudojanciy el. dienyna, skaicius.
Tévy, dalyvaujanciy mokyklos veiklose, skaiCius.

Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas Lésos, iStekliai
pavadinimas

1.3.1. Tirti tévy poreikius, Direktorius, Paruostos mokiniy ir tévy apklausy anketos. Zmogiskieji istekliai
pageidavimus, direktoriaus Apklausy iSvados, tyrimo rezultatai
lukescius. pavaduotojas apibendrinami ir jy pagrindu tobulinamas

ugdymui, ugdymo procesas, patenkinant mokiniy ir jy tévy
darbo grupé poreikius.

1.3.2. Stiprinti tévy ir Direktorius, Kas pusmet;j kiekvienas dalyko mokytojas Zmogiskieji istekliai
mokytojy bendravimg. | direktoriaus organizuoja klasés tévy susirinkimg. Mokslo

pavaduotojas metuose organizuojamas visuotinis tévy

ugdymui, susirinkimas, psichologo paskaita tévams apie

mokytojali mokiniy mokymosi ir ugdymosi ypatumus
neformaliojo Svietimo jstaigoje. Mokytojai, tévai
inicijuoja pokalbius, susitikimus, tuo
palaikydami ir skatindami mokinio paZangg.

1.3.3. Uztikrinti informacijos | Direktorius, Mokykloje veikia elektroninis dienynas. 1000 EUR SB
pateikima apie direktoriaus Elektroniniame dienyne pateikta informacija . o o
mokinio veikla. pavaduotojas tévams, mokytojams didina informacijos ir Zmogiskieji istekliai

ugdymui, griztamojo rysio uztikrinima. Pagal poreikj
mokytojai suteikiamos konsultacijos apie mokinio
ugdymosi pazanga.

1.3.4. [traukti tévus | Direktorius, Suburti iniciatyviy tévy klubg, kuriame tévai LB, KT
mokyklos direktoriaus aktyviai jtraukiami j ugdymo(si) procesa,
organizuojamas pavaduotojas dalyvauja mokyklos organizuojamuose
veiklas. ugdymui renginiuose, kitose veiklose, iSvykose.

Stiprinamas rySys tarp mokyklos ir tévy, didéja
tévy inasas | mokyklos bendruomenés gyvenima.
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2 Tikslas Mokytoju profesiniy kompetenciju tobulinimas.
Tikslo Ziniy visuomenéje kinta mokytojo vaidmuo, $iuolaikiniam mokytojui biitinos kompetencijos dirbant su mokiniais
apraSymas inovatyviai, kiirybiskai. SprendZziant vidines problemas, mokytojy kvalifikacijos tobulinimas skatins siekti mokyklos

bendruomenés tolerancijos, uztikrins gerus tarpusavio santykius. Grupiy sutelkimas mokyklos bendruomenéje
bendriems susitarimams priimti ir juos jgyvendinti lieka pagrindiniu mokyklos administracijos siekiu.

Siuo tikslu bus siekiama nuolatinio mokytojy tobuléjimo, profesionalumo, bendradarbiavimo komandose, profesinés
veiklos ir patirties refleksijose. Bendradarbiavimas tarp mokytojy, atsiradusi galimybé pasimokyti i§ kolegy patirties
skatins mokytojy saviugda, kiirybiskumg ir lyderyste. Gautas grjZztamasis rysys apie kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias prisidés prie naujy ugdymo formy diegimo, efektyvesnio darbo ir kokybés siekimo.

2.2.Uzdavinys

Sukurti kvalifikacijos tobulinimo sistema, atitinkan¢ia mokyklos prioritetus, ir tikslingai ja vykdyti.

Vertinimo Sukurta mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema.
kriterijai Mokytojy, dalyvavusiy kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, skaicius.
Mokytojy, igijusiy aukstesne kvalifikacine kategorija, skaicius.
Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, iStekliai
pavadinimas
2.1.1. Nustatyti kvalifikacijos | Direktorius, Paruostas kiekvieny mety mokytojy Zmogiskieji istekliai
tobulinimo poreikius. | direktoriaus kvalifikacijos tobulinimo planas. Mokyklos
pavaduotojas vadovai, visi mokytojai dalyvauja tikslinguose,
ugdymui, su mokyklos strategija deranciuose
metodiniy kvalifikacijos kélimo renginiuose. 50 proc.
grupiy vadovai mokytojy igyta patirtj taiko ugdymo procese,
dalinasi patirties sklaida.
2.1.2. Sudaryti mokytojams Direktorius, Atnaujinta mokytojy atestacinés komisijos Zmogiskieji istekliai
salygas igyti aukStesne | atestacinés sudétis ir veikla. Mokytojai pagal parengtas SB
kvalifikacija. komisijos atestacijos programas jgis aukstesnes
pirmininkas kvalifikacines kategorijas: 2 vyr. - mokytojo, 1-
mokytojo metodininko.
2.1.3. Teikti pagalba Direktoriaus Mokytojai teikia profesine pagalbg visiems Zmogiskieji istekliai
pradéjusiems dirbti pavaduotojas pradéjusiems dirbti jauniems specialistams
mokytojams. ugdymui, (mentorysté). Geréja mokytojy darbo rezultatai.

metodiné taryba

2.2.Uzdavinys

Kurti ir tobulinti nuolat besimokancia mokytojy bendruomene.
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Vertinimo Mokykloje organizuoty metodiniy dieny, atviry pamoky skaicius.
kriterijai Mokyklos mokytojy paruosty metodiniy pranesimy skaicius.
Gerosios patirties sklaidos iSvyky j kitg ugdymo jstaiga skaicius.
Atnaujinty formy mokyklos ugdomosios veiklos dokumenty skaicius.
2.2.1. Organizuoti metodines | Direktoriaus Kiekvienais metais organizuojamos metodinés Zmogiskieji istekliai
dienas mokykloje. pavaduotojas dienos, kuriose dalyvauja 90 %. mokyklos
ugdymui, mokytojy. Mokyklos mokytojai, sveciai veda
metodinés praktikumus, atviras pamokas, skaito metodinius
tarybos pranesimus, vyksta apskrito stalo diskusijos.
pirmininkas
2.2.2. Plétoti mokytojy Direktoriaus Kiekviename skyriuje ne maziau 30 % mokytojy | 600 EUR SP
gerosios patirties pavaduotojas per metus veda atviras pamokas. Mokytojai
dalinimasi. ugdymui, savanoriai dalinasi patirtimi, taikydami
metodiniy griztamajj ry$j pamokoje, gerindami pamokos
grupiy vadovai | kokybeg. Kasmet organizuojama gerosios
patirties sklaidos iSvyka j kita su mokykla
bendradarbiaujancia ugdymo jstaiga.
2.2.3. Organizuoti bendryjy | Direktorius, Mokykloje pagal poreikj kiekvienais metais 1000 EUR SP
ir profesiniy direktoriaus organizuojamas bendras seminaras aktualiais
kompetencijy pavaduotojas ugdymo proceso organizavimo klausimais.
tobulinimo seminarus. | ugdymui, Mokytojai domisi naujovémis, gilinasi j
metodinés pageidaujamag sritj.
tarybos
pirmininkas
2.24. Skatinti mokytojy Direktorius, Kas ménesj organizuojami metodiniy grupiy Zmogiskieji istekliai
iniciatyvuma ir direktoriaus susirinkimai, mokytojai jsivertina savo metoding
kiirybiskuma. pavaduotojas veiklg ir numato ugdomosios bei metodinés
ugdymui, veiklos tobulinimo kryptis. Tobulinamos
metodiniy mokyklos ugdomosios veiklos dokumenty
grupiy vadovai | formos. Kuriamos darbo grupés metodinei
veiklai tobulinti.
3 Tikslas Kurti saugia sekmingam ugdymui(si) pritaikyta aplinka.
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Tikslo
apraSymas

Siuo tikslu siekiama puoseléti estetiska, jaukia, saugia ugdymo ir mokymosi aplinka, formuoti teigiama meno mokyklos
jvaizdj. Testi mokyklos tradicijas, iSlaikant senas ir kuriant naujas, stiprinti bendruomenés nariy tarpusavio rysius,
skatinti bendravima ir bendradarbiavima, remiantis pagrindinémis vertybinémis nuostatomis, telkti bendruomeng
organizuojant bendras veiklas ir dalyvaujant mokyklos ir miesto renginiuose, konkursuose, olimpiadose, i§vykose,
projektuose, parodose. Vykdoma turto ir 168y naudojimo bei tausojimo kontrolé. Jsigyti geros kokybés instrumentai
uztikrins galimyb¢ mokiniams siekti aukStesniy mokymosi rezultaty. Planuojama atnaujinti darbo inventoriy, jsigyti
mokymo priemones. Mokyklos biblioteka papildyti naujomis natomis, metodinémis priemonémis. Kasmet atliekamas
kosmetinis patalpy remontas, jrengta dalin¢ garso izoliacija. Mokyklos ugdymo erdvés atitinka higienos normy
reikalavimus. 2021 metais mokykla pasitiks 60 mety veiklos gyvavimo jubiliejy. Daugelis meniniy veikly bus siejamos
Iprasminant misy krasto kultiiros puosel¢jima. Aktuali informacija apie mokyklos veiklg bus pateikiama mokyklos
patalpose, viesoje erdvéje, internetiniame mokyklos puslapyje, socialiniuose tinkluose, kitose visuomenés informavimo
priemonése.

3.1.Uzdavinys

Formuoti savita mokyklos kultiira, saugia ir palankia ugdymosi aplinka.

Vertinimo Bendry mokyklos mokytojams, bendruomenei organizuoty seminary, mokymy skaicius.
kriterijai Mokyklos tradiciniy renginiy mokykloje ir uz jos riby skaicius.
Mokyklos veiklos gyvavimo 60-mecio jubiliejaus Sventé.
Igyvendinty vasaros meniniy projekty skaicius.
Sudaryty naujy sutarc¢iy su socialiniais partneriais skaicius.
Mokykla reprezentuojancios priemones.
Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas Lésos, istekliai
pavadinimas
3.1.1. Gerinti mokyklos Direktorius, Kasmet organizuojamas seminaras mokyklos 2000 EUR SB
bendruomenés mokytojai bendruomenés nariy psichologinei savijautai ir
mikroklimatg. tarpusavio santykiams gerinti. Per metus
(birZelio mén.) parengiamas ir jgyvendinamas
vaiky vasaros uzimtumo projektas.
3.1.2. Puoseléti mokyklos Direktorius, Kasmet organizuojami tradiciniai mokyklos 4000 EUR SB
tradicijas. mokytojai renginiai, festivaliai, konkursai. Fiksuojami

mokyklos istorijos faktai. Ruosiamasi mokyklos
jubiliejui ir organizuojama mokyklos jubiliejaus
60-mecio Svente.
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3.1.3. Puoseléti partneryste Direktorius, Kasmet pasiraSomos 1-2 naujos sutartys su Zmogiskieji istekliai
su socialiniais direktoriaus naujais ir plétojamas bendradarbiavimas su
partneriais. pavaduotojas socialiniais partneriais. Dalyvaujama (kasmet ne
ugdymui, maziau kaip 20 renginiy) organizuojamuose
mokytojali renginiuose miesto vieSojoje bibliotekoje,
kulttros centre, darzeliuose, mokyklose,
profesinio mokymo centre, literatiiros ir meno
muziejuje, sanatorijoje, seneliy globos namuose
ir kt.
3.14. Skelbti informacija Direktorius, Atnaujintas mokyklos tinklalapio dizainas. Laiku | Zmogiskieji istekliai
apie mokykla. direktoriaus pateikiama aktuali informacija apie mokyklos
pavaduotojas veikla, renginius. Straipsniai spaudoje,
ugdymui, dienras¢iuose, mokyklos stenduose ir kt.
mokytojali
3.15. Kurti mokykla Direktorius, Sukaupta medziaga apie mokyklos istorij3. 400 EUR LB
reprezentuojancias mokytojali Paruosta medziaga apie mokyklos veikla,
priemones. mokytojus, mokinius ir i§leistas lankstinukas 60-

mecio proga. Dailés skyriaus mokiniai sukuria
mokyklos sveciams dovanéles. Rasikliai, USB
laikmenos ir kt. mokyklos tematika. Sukurtas
mokyklos himnas.

3.2.Uzdavinys

Gerinti mokyklos materialing baze.

Vertinimo Isigyty naujy ir atnaujinty instrumenty skaicius.

kriterijai Isigyty mokykliniy baldy skaicius.
Isigyty mokymo priemoniy muzikos, dailés skyriuose skaicius.
Isigyta metodiné literatiira, gaidos, muzikos jrasai jvairiy specialybiy mokytojams.

Priemonés Priemonés Atsakingas Laukiamas rezultatas LéSos, iStekliai
pavadinimas

3.2.1. Atnaujinti muzikos Direktorius, Nupirkti nauji 4 pianinai, 2 akordeonai, 2 19 800 EUR SP
instrumenty bazg. akvedys smuikai

3.2.2. Atnaujinti mokyklos Direktorius, Isigyti mokykliniai stalai, mokyklinés kédés, 2700 EUR SP

inventoriy.

tkvedys

fortepijono kédé saléje
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3.2.3. Isigyti reikalingas Direktorius, Nupirktos medziagos, skirtos dailés darbams. 9000 EURUY SP
mokymo priemones. direktoriaus Teoriniy discipliny klasés apriipintos
pavaduotojas kompiuteriais, projektorius ir ekranas muzikos
ugdymui, istorijos klaséje, plakatai.
metodiné taryba,
tkvedys
3.24. Atnaujinti mokyklos Direktorius, Jrengti solinio dainavimo klase, mokytojy 5700 EUR SP
vidaus ir iSorés erdves. | ikvedys kambarj. Sprendziant mokomuyjy patalpy garso
izoliavimo problemas, jstatyti salés bei klasiy
duris su garso izoliacija. Spresti poilsio zony
laukiantiems pamoky mokiniams problema. kaip
Parengti analiz¢ dél transporto priemonés
reikalingumo mokyklai.
3.2.5. Praturtinti mokyklos Bibliotekininkas, | Bibliotekos fondas papildytas naujomis 600 EUR SP
bibliotekos fonda. metodiné taryba | natomis, meno albumais, metodiniais leidiniais,
vadovéliais, muzikos jrasais.
3.2.6. Isigyti prekiy, Direktorius, Nupirktos reikalingos priemonés. 600 EUR SP, KT
reikalingy sanitariniy | Gikvedys
ir higienos normy
uztikrinimui.
LésSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai
Ekonominés Asignavimai 2018 m. Asignavimai 2019 m. Projektas 2020 m. Projektas 2021 m.
klasifikacijos grupés (takst. eur) (tkst. eur) (tdkst. eur.) (tikst. eur)
1.1S VISO LESU 445048 447730 476560 488060
POREIKIS:
1.1. Slaidoms 433728 438930 469050 481560
1.1.1. 18 jy darbo 333616 413860 433950 444820
uzmokesciui
1.2. turtui jsigyti ir 11320 8800 7500 6500
finansiniams
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isipareigojimams
vykdyti
2. FINANSAVIMAS 444746 447730 477010 488510
2.1.1. Savivaldybés 383540 364180 407890 418120
biudzeto 1¢Sos SB
2.1.2. Valstybes 19830 46150 30670 31440
biudzeto léSos LR VB
2.1.5. Istaigy veikly 39820 37000 38000 38500
vykdymo 1éSos
I§ kity Saltiniy 400 400 450 450

VI SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR ATSISKAITYMAS

Strateginio mokyklos plano jgyvendinimo prieZitira atliekama nuolat.

Strateginio planavimo darbo grupé pristato mokyklos strateginio plano jgyvendinimo ataskaita mokyklos tarybos posédZio metu
kartg per metus. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti pasialymus bei
pastabas. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui kontroliuoja, stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus
ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir patikslina strateginius uzdavinius.

Mokyklos buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos lésos.

Pagal poreikj strateginio plano koregavimas atliekamas lapkri¢io — gruodzio ménesiais.

PRITARTA

Mokyklos tarybos

2019 m. kovo 27 d.
Posédzio protokolu Nr. V2-



